
 

     

       

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 19 novembre 2024 

Verbale n. 11/2024 
 

Alle ore 12:00 del giorno 19 novembre 2024 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 283464 del 13 novembre 
2024, inviata per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 14450 del 13 
novembre 2024). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Google Meet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad 
intervenire qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a 
disposizione dal sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche 
qualora non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Chiara Donà, Paola Furzi, e Angela 
Nutini.  per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del 
giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento 
e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto 
tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara* X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 
CAMPANACCI Domenico 
Andrea* 

X    

5 CHIARUGI Alberto   X  

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide X    

8 GALLI Luisa   X  

9 MASSI Daniela* X    

10 NASSINI Romina* X    

11 NESI Gabriella   X  

12 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo 

X    

13 PIMPINELLI Nicola   X  

14 PINCHI Vilma X    

15 RICCA Valdo* X    



 

     

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

16 ROMAGNOLI Stefano X    

17 SICA Claudio* X    

18 STANGHELLINI Giovanni* X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara* X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele    X 

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni* X    

7 BOCCALINI Sara* X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia* X    

10 CARULLI Christian* X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena* X    

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria* X    

17 FIORAVANTI Giulia* X    

18 GIANGRASSO Barbara X    

19 GIANNINI Marco X    

20 GIOVANNINI Maria Grazia X    

21 GORI Alessio X    

22 GUALCO Barbara X    

23 INNOCENTI Alessandro   X  

24 LAURO GROTTO Rosapia* X    

25 LORINI Chiara* X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca X    

28 RASERO Laura X    

29 RICCI Zaccaria* X    

30 ROTELLA Francesco X    

31 ROVIELLO Giandomenico X    



 

     

32 SCOCCIANTI Guido* X     

33 SERAVALLI Viola* X    

34 STAGI Stefano X    

35 SUSINI Tommaso* X    

36 VAIANO Fabio   X  

37 VILLA Gianluca* X     

 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa* X    

2 FALSINI Silvia    X 

3 GIANNOTTI Vanni    X 

4 IERI Cecilia* X    

5 PARENTI Astrid X    

6 SACCO Cristiana* X    

7 TRAPANI Sandra X    

8 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b) X   

2 DEL RICCIO Marco (RTD b) X   

3 GRASSI Simone (RTD b) X   

4 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

5 MENICHINI Giulio (RTD b) X   

6 RICCI Silvia (RTD b)  X  

7 SANTI Raffaella (RTD b)* X   

 

 Ricercatori a tempo determinato in 
Tenure Track (RTT) 

Presente Giustificato Assente 

1 CHIAVARINI Manuela X   

 

 
Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a)* X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a)* X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a)  X  

5 IOVINO Paolo (RTD a)  X  

6 LANA Daniele (RTD a) X   



 

     

7 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   

8 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

9 LONGOBUCCO Yari (RTD a)* X   

10 MAGLIE Roberto (RTD a) X   

11 MANSUETO Giovanni (RTD a) X   

12 ROSSI Eleonora (RTD a) X   

13 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 
 

 
Responsabile Amministrativo 

Dip.to 
Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela    

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 CALONICO Carmela X   

2 CRESCI Lucia X   

3 DONÁ Chiara X   

4 FURZI Paola* X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 VEGNI Niccolò  X  

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BENEDETTI Arianna   X 

2 FAIT Carlo   X 

3 FANUCCHI Rebecca   X 

4 FRANZESE Chiara   X 

5 MANTINI Sara   X 

6 NATALE Alessandro   X 

7 NERI Tommaso   X 

8 ROMEI Irene   X 

9 VALLARELLI Rossella   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 TESI Martina X   

 
Seduta ristretta ai Professori Ordinari 
Assenti in seduta: Prof.ssa Chiara Azzari, Prof. Domenico Andrea Campanacci, Prof. Alberto 
Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof. Nicola Pimpinelli 
 
* La Prof.ssa Daniela Massi prende parte alla seduta alle ore 12:05 (punto 1 O.d.g.); 
* La Prof.ssa Romina Nassini prende parte alla seduta alle ore 12:05 (punto 1 O.d.g.) 
 
Seduta ristretta ai Professori 
Assenti in seduta: Prof.ssa Chiara Azzari, Prof. Domenico Andrea Campanacci, Prof. Alberto 
Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof. Nicola Pimpinelli, Prof. Gabriele 
Baldini, Prof. Giovanni Beltrami, Prof.ssa Sara Boccalini, Prof. Guglielmo Bonaccorsi, Prof. 



 

     

Alessandro Innocenti, Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria 
Ricci, Prof. Guido Scoccianti, Prof. Stefano Stagi, Prof. Fabio Vaiano, Prof. Gianluca Villa 
 
*La Prof.ssa Elena Chiappini prende parte alla seduta alle ore 12:13 (punto 5 O.d.g.); 
*La Prof.ssa Daniela Massi prende parte alla seduta alle ore 12:14 (punto 5 O.d.g.); 
*La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 12:15 (punto 5 O.d.g.) 
 
Seduta Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato 
Assenti in seduta: Prof.ssa Chiara Azzari, Prof. Domenico Andrea Campanacci, Prof. Alberto 
Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof. Nicola Pimpinelli, Prof. Gabriele 
Baldini, Prof. Giovanni Beltrami, Prof.ssa Sara Boccalini, Prof. Guglielmo Bonaccorsi, 
Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso, Prof. Marco Giannini, Prof. Alessandro Innocenti, 
Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria Ricci, Prof. Guido 
Scoccianti, Prof. Stefano Stagi, Prof. Fabio Vaiano, Prof. Gianluca Villa, Dott.ssa Silvia Falsini, 
Dott. Vanni Giannotti, Dott.ssa Cristiana Sacco 
 
*La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 12:24 (punto 7 O.d.g); 
*La Prof.ssa Fiammetta Cosci prende parte alla seduta alle ore 12:24 (punto 7 O.d.g); 
*La Dott.ssa Rosa Donato prende parte alla seduta alle ore 12:24 (punto 7 O.d.g); 
*La Prof.ssa Elena Chiappini prende parte alla seduta alle ore 12:24 (punto 7 O.d.g); 
*Il Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 12:24 (punto 7 O.d.g). 
 
Seduta ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track  
Assenti in seduta: Prof.ssa Chiara Azzari, Prof. Paolo Bonanni, Prof. Domenico Andrea 
Campanacci, Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Daniela Massi, Prof.ssa 
Romina Nassini, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof. Nicola Pimpinelli, Prof. Stefano Romagnoli, 
Prof. Giovanni Stanghellini,  Prof. Gabriele Baldini, Prof. Stefano Bambi, Prof. Giovanni 
Beltrami, Prof.ssa Sara Boccalini, Prof. Guglielmo Bonaccorsi, Prof. Christian Carulli, Prof. 
Alessio Gori, Prof. Alessandro Innocenti, Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, Prof.ssa Laura 
Rasero, Prof. Zaccaria Ricci, Prof. Giandomenico Roviello, Prof. Guido Scoccianti, Prof. 
Stefano Stagi, Prof. Fabio Vaiano, Prof. Gianluca Villa, Dott.ssa Rosa Donato, Dott.ssa Silvia 
Falsini, Dott. Vanni Giannotti, Dott.ssa Cristiana Sacco, Dott. Duccio Vanni, Dott.ssa Silvia 
Ricci, Dott.ssa Raffaella Santi 
 
Seduta Ristretta ai Professori e Ricercatori 
Assenti in seduta: Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Daniela Massi, Prof.ssa 
Gabriella Nesi, Prof. Nicola Pimpinelli, Prof. Stefano Romagnoli, Prof. Gabriele Baldini, Prof. 
Giovanni Beltrami, Prof.ssa Sara Boccalini, Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso, Prof. 
Alessandro Innocenti, Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria 
Ricci, Prof. Guido Scoccianti, Prof. Fabio Vaiano, Prof. Gianluca Villa, Dott.ssa Silvia Falsini, 
Dott. Vanni Giannotti, Dott.ssa Cristiana Sacco, Dott.ssa Silvia Ricci, Dott.ssa Raffaella Santi, 
Dott. Mattia Giovannini, Dott. Paolo Iovino 
 
*La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 12:38 (punto 11 O.d.g.); 
*La Dott.ssa Daniela Buonvicino prende parte alla seduta alle ore 12:38 (punto 11 O.d.g.); 
*Il Prof. Claudio Sica prende parte alla seduta alle ore 12:45 (punto 11 O.d.g); 
*La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 12:45 (punto 11 O.d.g); 
*La Dott.ssa Cecilia Ieri prende parte alla seduta alle ore 12:45 (punto 11 O.d.g); 
*Il Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 12:47 (punto 11 O.d.g); 



 

     

*Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle ore 12:51 (punto 11 
O.d.g); 
*La Prof.ssa Elena Chiappini lascia la seduta alle ore 12:51 (punto 11 O.d.g) 
 
Seduta in composizione Generale 
Assenti alla seduta:  Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof. 
Nicola Pimpinelli, Prof. Stefano Romagnoli, Prof. Alessandro Innocenti, Prof. Stefano Stagi, 
Prof. Fabio Vaiano, Dott.ssa Silvia Falsini, Dott. Vanni Giannotti, Dott.ssa Silvia Ricci, Dott. 
Mattia Giovannini, Dott. Paolo Iovino, Dott. Roberto Maglie, Dott. Niccolò Vegni, Arianna 
Benedetti, Carlo Fait, Rebecca Fanucchi, Chiara Franzese, Sara Mantini, Alessandro Natale, 
Tommaso Neri, Irene Romei, Rossella Vallarelli 
 
*Il Prof. Giovanni Stanghellini prende parte alla seduta alle ore 12:56 (punto 2 O.d.g); 
*La Dott.ssa Paola Furzi prende parte alla seduta alle ore 12:56 (punto 2 O.d.g); 
*La Dott.ssa Cristiana Sacco prende parte alla seduta alle ore 12:57 (punto 13 O.d.g); 
*La Dott.ssa Cecilia Ieri prende parte alla seduta alle ore 12:57 (punto 13 O.d.g); 
*La Prof.ssa Romina Nassini prende parte alla seduta alle ore 13:00 (punto 13 O.d.g); 
*Il Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 13:03 (punto 13 O.d.g); 
*La Dott.ssa Raffaella Santi prende parte alla seduta alle ore 13:04 (punto 13 O.d.g); 
*Il Prof. Gianluca Villa prende parte alla seduta alle ore 13:05 (punto 13 O.d.g); 
*La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 13:09 (punto 13 O.d.g.); 
*Il Prof. Giovanni Beltrami prende parte alla seduta alle ore 13:28 (punto 13 O.d.g.); 
*La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 13:38 (punto 16 O.d.g.); 
*Il Prof. Guido Scoccianti prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 21 O.d.g.); 
*Il Prof. Zaccaria Ricci prende parte alla seduta alle ore 14:05 (punto 21 O.d.g.) 
 
*La Prof.ssa Giulia Fioravanti lascia la seduta alle ore 13:00 (punto 13 O.d.g); 
*La Prof.ssa Mariarosaria di Tommaso lascia la seduta alle ore 13:10 (punto 13 O.d.g); 
*Il Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 13:12 (punto 13 O.d.g.); 
*Il Prof. Domenico Andrea Campanacci lascia la seduta alle ore 13:13 (punto 13 O.d.g); 
* Il Prof. Tommaso Susini lascia la seduta alle ore 13:27 (punto 13 O.d.g); 
*La Prof.ssa Elena Chiappini lascia la seduta alle ore 13:30 (punto 13 O.d.g); 
* Il Prof. Gianluca Villa lascia la seduta alle ore 13:35 (punto 16 O.d.g); 
* Il Dott. Yari Longobucco lascia la seduta alle ore 13:45 (punto 20 O.d.g); 
* La Prof.ssa Chiara Lorini lascia la seduta alle ore 13:48 (punto 20 O.d.g); 
* La Prof.ssa Sara Boccalini lascia la seduta alle ore 14:05 (punto 21 O.d.g); 
* La Prof.ssa Viola Seravalli lascia la seduta alle ore 14:09 (punto 23 O.d.g); 
*La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto lascia la seduta alle ore 14:07 (punto 22 O.d.g.); 
*Il Dott. Emanuele Cassioli lascia la seduta alle 14:18 (punto 25 O.d.g.) 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, la Direttrice, Prof.ssa Vilma 
Pinchi: 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 12:00 

                                                                                                       
1. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

2.  Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 – Professori Ordinari 

3. Autorizzazione incarico esterno per docenza 



 

     

Composizione Ristretta ai Professori ore 12:10 

  
4. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 – Professori Associati 

6. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 
Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge n. 240/2010 – Gruppo scientifico 
disciplinare 06/MEDS-25 Medicina Legale e del Lavoro - Settore scientifico disciplinare 
MEDS-25/A Medicina Legale (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e 
Associati) 

 

Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato ore 12:20 
 
7. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

8. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 – Ricercatori a tempo indeterminato 

 

Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track ore 12:30 

 
9.    Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 12:35 
 
10.  Approvazione verbali della seduta dell’11 settembre 2024 

11.  Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 del Prof. 
Luca Filippi, Associato presso l’Università di Pisa con la Prof.ssa Valentina BONORA, 
Associato presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (Composizione 
ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 

Composizione Generale ore 12:45 
 

12.  Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

13. Comunicazioni 

14.     Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. 

Carlo Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il 

Dipartimento di Scienze della Salute 

15. Frequentatori del Dipartimento 

16. Richieste di patrocinio 



 

     

17. Adempimenti didattici  

18. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

19. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2025 

20. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

21. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 

22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

23.  Internazionalizzazione  

24. Budget DSS 2024 - Eventuali variazioni 

25. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifiche 

26. Varie ed eventuali 

 

Alle ore 12:02 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 
in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 10 Professori Ordinari su 18 aventi 
diritto. 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 
 
1. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 
2024, inviato tramite e-mail a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai 
Professori Ordinari. Il Consiglio approva all’unanimità.  

 
2.    Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 – Professori Ordinari (Composizione ristretta e maggioranza semplice dei 
Professori Ordinari) 

Sul punto 2) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 

2023/2024, la Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla 

valutazione annuale dei professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  

Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di 

ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato 

con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n. 

22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va 

dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 



 

     

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali 

ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi 

gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 

Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento 

non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 

7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale 

al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella 

seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del 

regolamento. 

Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del regolamento in 

materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

·    non hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese 

di ottobre 2024; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei 

requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva 

valutazione, né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati 

nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 17 relazioni annuali relative 

all’a.a. 2023/2024. 

La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvata dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.  



 

     

 La Direttrice propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti 

didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano 

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of 

Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale completa nella 

prima e nella seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto 

precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 

13 settembre 2016, e che per l’anno 2025 potranno quindi essere nominati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione 

di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari, e 

con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

-     vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

-     visto lo Statuto di Ateneo; 

-     visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

-   visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 

attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 

2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

-     vista la circolare n. 22/2024; 

-    preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2024; 

-   preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento 

di Scienze della Salute dell’11 novembre 2024 (Prot. 284771 del 14 novembre 2024); 

-  preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

-    accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 



 

     

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca 

e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 

relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 

della ricerca di Ateneo FLORE; 

-   considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

professori ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 

relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno 

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

-   considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile previsto 

dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 

l’anno 2025; 

-  considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 nell’anno 

precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o di ricerca per 

le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti professori ordinari afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 

conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre 

prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 

nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE:  



 

     

1. AZZARI CHIARA 

2. BIANCHI SIMONETTA 

3. BONANNI PAOLO 

4. CAMPANACCI DOMENICO ANDREA 

5. CHIARUGI ALBERTO 

6. CIVININI ROBERTO 

7. DETTORE DAVIDE 

8. GALLI LUISA 

9. MASSI DANIELA 

10. NESI GABRIELLA 

11. PELLEGRINI-GIAMPIETRO DOMENICO EDOARDO 

12. PIMPINELLI NICOLA 

13. PINCHI VILMA 

14. RICCA VALDO 

15. ROMAGNOLI STEFANO 

16. SICA CLAUDIO 

17. STANGHELLINI GIOVANNI 

 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori ordinari 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale 

completa della prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 

del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno essere nominati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno percepire un’eventuale 

assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la Premialità di 

Ateneo:  

1. AZZARI CHIARA 

2. BIANCHI SIMONETTA 

3. BONANNI PAOLO 

4. CAMPANACCI DOMENICO ANDREA 

5. CHIARUGI ALBERTO 

6. CIVININI ROBERTO 

7. DETTORE DAVIDE  

8. GALLI LUISA  

9. MASSI DANIELA  

10. NESI GABRIELLA 

11. PELLEGRINI-GIAMPIETRO DOMENICO EDOARDO 

12. PIMPINELLI NICOLA 



 

     

13. PINCHI VILMA 

14. RICCA VALDO 

15. ROMAGNOLI STEFANO 

16. SICA CLAUDIO 

17. STANGHELLINI GIOVANNI 

  

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

3. Autorizzazione incarico esterno per docenza      

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla concessione del parere favorevole per il 
rilascio dell’autorizzazione al Prof. Claudio SICA (Professore Ordinario per il SSD M-PSI/08) 
per lo svolgimento dell’incarico retribuito di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei corsi 
riconosciuti dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, 
proposto da ITC – Padova, che verrà svolto dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 con un 
impegno previsto di n. 24 ore articolate su n. 4 giornate lavorative, presso la medesima ITC – 
Padova  o Bologna (sede di  Padova – Via E. De Amicis, 5) - proposto da da ITC – Padova 
(Codice Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova – Via E. De Amicis, 5), a 
fronte del quale è previsto un compenso lordo pari ad € 2.500,00 (richiesta pervenuta in data 
7 ottobre 2024, Prot. n. 240161). 

Il Consiglio 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 
VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti 
per il personale docente e ricercatore; 
VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal prof. Claudio SICA pervenuta in data 
07/10/2024 prot. 240161 relativa al conferimento di un incarico retribuito di Docenza di 
psicologia clinica nell’ambito dei corsi riconosciuti dal MIUR per il conseguimento 
dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, proposto da ITC – Padova (Codice 
Fiscale/partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova – Via E. De Amicis, 5), per il quale è 
previsto un compenso lordo di € 2.500,00; 
CONSIDERATO che l’incarico si svolgerà dal 01/01/2025 al 31/12/2025 con un impegno 
previsto di n. 24 ore e/o n. 4 giornate lavorative, presso la sede di Padova o Bologna; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 
CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 
VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela 
dell’immagine dell’Ateneo; 
VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, 
lettera d) del Regolamento sopracitato; 

 Delibera 

 all’unanimità, parere favorevole ai fini del rilascio dell’autorizzazione al Prof. Claudio SICA  
(Professore Ordinario per il SSD M-PSI/08), a svolgere, dal 01/01/2025 al 31/12/2025 presso 



 

     

la sede di Padova o Bologna, l’incarico di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei corsi 
riconosciuti dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, 
proposta da ITC – Padova (Codice Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova 
– Via E. De Amicis, 5), per il quale è previsto un compenso lordo di € 2.500,00.   

  °°° 

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 12:10 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 12:11 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 
in composizione ristretta ai Professori. Presenti Professori 34 su 55 aventi diritto. 

Viene nominato segretario verbalizzante la/il Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 
 
4. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024        

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 
2024, inviato tramite e-mail a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai 
Professori. Il Consiglio approva. 

 
5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2023/2024 – Professori Associati (Composizione ristretta e maggioranza 

semplice dei Professori Ordinari e Associati) 

Sul punto 5) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 

2023/2024, la Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla 

valutazione annuale dei professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  

Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di 

ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato 

con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n. 

22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va 

dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali 

ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi 

gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 

Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento 

non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 



 

     

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 

7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale 

al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella 

seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del 

regolamento. 

Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del regolamento in 

materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

·    non hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese 

di ottobre 2024; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei 

requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva 

valutazione, né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati 

nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 36 relazioni annuali 

relative all’a.a. 2023/2024. 

La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvata dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

La Direttrice propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti 

didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano 



 

     

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of 

Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori associati afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale completa nella 

prima e nella seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto 

precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 

13 settembre 2016, e che per l’anno 2025 potranno quindi essere nominati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione 

di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori, e con la 

maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

-     vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

-     visto lo Statuto di Ateneo; 

-     visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

-  visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 

attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 

2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

-     vista la circolare n. 22/2024; 

-  preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre 2024; 

-  preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di 

Scienze della Salute dell’11 novembre 2024 (Prot. 284771 del 14 novembre 2024); 

-  preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

-    accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca 

e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 

relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 



 

     

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 

della ricerca di Ateneo FLORE; 

-    considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

professori associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 

relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno 

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

-  considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

-     considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile previsto 

dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 

l’anno 2025; 

-  considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 nell’anno 

precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o di ricerca per 

le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti professori associati afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 

conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre 

prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 

nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE: 

1. ADEMBRI CHIARA 

2. ANTIGA EMILIANO 

3. BALDINI GABRIELE 

4. BAMBI STEFANO 

5. BECHINI ANGELA 



 

     

6. BELTRAMI GIOVANNI 

7. BOCCALINI SARA 

8. BONACCORSI GUGLIELMO 

9. CAPRONI MARZIA 

10. CARULLI CHRISTIAN 

11. CASALE SILVIA 

12. CASTELLINI GIOVANNI 

13. CHIAPPINI ELENA 

14. COSCI FIAMMETTA 

15. DI FILIPPO ALESSANDRO 

16. DI TOMMASO MARIA ROSARIA 

17. FIORAVANTI GIULIA 

18. GIANGRASSO BARBARA 

19. GIANNINI MARCO  

20. GIOVANNINI MARIA GRAZIA  

21. GUALCO BARBARA 

22. INNOCENTI ALESSANDRO 

23. LAURO GROTTO ROSAPIA 

24. LORINI CHIARA 

25. NASSINI ROMINA 

26. PASSANI MARIA BEATRICE 

27. PRIGNANO FRANCESCA 

28. RASERO LAURA 

29. RICCI ZACCARIA 

30. ROTELLA FRANCESCO 

31. ROVIELLO GIANDOMENICO 

32. SERAVALLI VIOLA 

33. STAGI STEFANO 

34. SUSINI TOMMASO 

35. VAIANO FABIO 

36. VILLA GIANLUCA 

  

B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori 

associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione 

annuale completa della prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai 

requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con 

delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno essere nominati a far parte 

delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno percepire 



 

     

un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la 

Premialità di Ateneo: 

1. ADEMBRI CHIARA 

2. ANTIGA EMILIANO 

3. BALDINI GABRIELE 

4. BAMBI STEFANO 

5. BECHINI ANGELA 

6. BOCCALINI SARA 

7. BONACCORSI GUGLIELMO 

8. CAPRONI MARZIA 

9. CARULLI CHRISTIAN 

10. CASALE SILVIA 

11. CASTELLINI GIOVANNI 

12. COSCI FIAMMETTA 

13. DI TOMMASO MARIA ROSARIA 

14. FIORAVANTI GIULIA 

15. GIANNINI MARCO  

16. GUALCO BARBARA 

17. INNOCENTI ALESSANDRO 

18. LAURO GROTTO ROSAPIA 

19. LORINI CHIARA 

20. NASSINI ROMINA 

21. PASSANI MARIA BEATRICE 

22. PRIGNANO FRANCESCA 

23. RASERO LAURA 

24. RICCI ZACCARIA 

25. ROTELLA FRANCESCO 

26. ROVIELLO GIANDOMENICO 

27. SERAVALLI VIOLA 

28. SUSINI TOMMASO 

29. VAIANO FABIO 

30. VILLA GIANLUCA 



 

     

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

6.  Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 

1 Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge n. 240/2010 – Gruppo 

scientifico disciplinare 06/MEDS-25 Medicina Legale e del Lavoro - Settore scientifico 

disciplinare MEDS-25/A Medicina Legale (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di 

Professori Ordinari e Associati) 

La Presidente comunica ai presenti che mediante Decreto Rettorale 15 ottobre 2024, n. 1375 

(prot. 249431), è stata indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 

associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010 n.240, secondo le 

modalità previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati per il Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-25 (Medicina Legale e del Lavoro) - 

Settore scientifico-disciplinare MEDS-25/A (Medicina Legale), presso il Dipartimento di 

Scienze della Salute. 

A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

avvenuta in data 14 Novembre 2024 ore 13, la Magnifica Rettrice - mediante propria Nota del 

18 novembre 2024 (Prot. n. 287665) - ha richiesto ai Direttori di Dipartimento la trasmissione 

- entro il giorno 16 dicembre 2024 - della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, 

contenente l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per 

la selezione sopra specificata.  

Al fine di assicurare l’espletamento della fase istruttoria per la proposta da sottoporre al 

Consiglio di Dipartimento, la Direttrice del Dipartimento - per tramite della Segreteria 

amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 14 novembre 2024, ai Proff. Barbara Gualco 

e Fabio Vaiano - in qualità di Professori Associati del SSD MEDS-25/A - i nominativi dei 

Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità ad essere inseriti nella rosa di 

nominativi  per la proposta di nomina della Commissione giudicatrice. 

La Prof.ssa Barbara Gualco e il Prof. Fabio Vaiano, tramite e-mail del 18 novembre 2024, 

hanno comunicato per la proposta i seguenti nominativi: 

Membro designato dal Consiglio di Dipartimento:  

Prof. Niola Massimo, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università degli Studi 

"Federico II" di Napoli 

e le seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della suddetta 

commissione: 

TERNA A 

1. Prof.ssa Argo Antonina, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università degli 

studi di Palermo 



 

     

2. Prof.ssa Frati Paola, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università La Sapienza 

di Roma  

3. Prof.ssa Salerno Monica, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università di 

Catania 

TERNA B 

4. Prof. Genovese Umberto Rosario, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - 

Università degli Studi di Milano 

5. Prof. Oliva Antonio, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università Cattolica 

Sacro Cuore di Roma 

6. Prof. Ventura Francesco, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università degli 

Studi di Genova 

I suddetti Professori che sono stati contattati, sempre per il tramite della Segreteria 

amministrativa del Dipartimento, hanno prestato la propria disponibilità. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 da parte dei Docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli 

secondo quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle 

dichiarazioni rese dai Docenti proposti, saranno tempestivamente resi ai competenti Uffici di 

Ateneo. 

Il Consiglio, 

-    VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati”, emanato con D.R. n. 1458 del 21 dicembre 2023 (Prot. n. 314065); 

-     VISTO il Decreto Rettorale, 15 ottobre 2024, n. 1375 (prot. 249431) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 12868) dal 16 ottobre al 14 novembre 2024 - avviso pubblicato in G.U. - 

4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 83 del 15 ottobre, mediante il quale è stata indetta la 

selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato di cui all’art. 18, comma 1, 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalità previste dal Regolamento per la 

disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati; 

-      VISTO che nel suddetto avviso è previsto 1 (uno) posto per il Dipartimento di Scienze 

della Salute, Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-25 (Medicina Legale e del Lavoro) - 

Settore scientifico disciplinare MEDS-25/A (Medicina Legale); 

- VISTA la Circolare Rettorale n. 2/2024 (Prot. n. 6212 del 10/01/2024), recante 

disposizioni informative in merito ai “nuovi “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori ordinari e associati”, “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e Linee guida per la 

composizione delle commissioni valutatrici; 



 

     

-  VISTA la Nota Rettorale del 18 novembre 2024 (Prot. n. 287665), mediante la quale 

la Magnifica Rettrice ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro 

il giorno 16 dicembre 2024 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di 

Dipartimento, contenente l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di 

valutazione per la selezione sopra specificata; 

-     PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Massimo 

NIOLA, Antonina ARGO, Paola FRATI, Monica SALERNO, Umberto Rosario 

GENOVESE, Antonio OLIVA e Francesco VENTURA, da cui risultano in possesso dei 

requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. 

Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella 

delibera ANVUR n. 132/2016; 

-   VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi 

dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

-         VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Gruppo Scientifico 

Disciplinare oggetto del bando; 

-        VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate;  

Delibera  

1.          la designazione della Prof. Niola Massimo, Professore Ordinario in servizio presso 

l’Università degli Studi "Federico II" di Napoli, GSD 06/MEDS-25 (Medicina Legale e 

del Lavoro) - SSD MEDS-25/A (medicina Legale), a componente della Commissione 

giudicatrice per la selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art. 10 comma 2 del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, adottato 

mediante D.R. n. 1458/2023 del 21 dicembre 2023 (Prot. n. 314065); 

2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta Commissione: 

TERNA A 

1. Prof.ssa Argo Antonina, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università 

degli studi di Palermo 

2. Prof.ssa Frati Paola, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università La 

Sapienza di Roma  

3. Prof.ssa Salerno Monica, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università 

di Catania 

TERNA B 

4. Prof. Genovese Umberto Rosario, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - 

Università degli Studi di Milano 



 

     

5. Prof. Oliva Antonio, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università 

Cattolica Sacro Cuore di Roma 

6. Prof. Ventura Francesco, Professore Ordinario - SSD MEDS-25/A - Università 

degli Studi di Genova 

 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 12:21. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

°°° 
 
Alle ore 12:23 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 
in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato. Presenti 35 su 
63 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 
 
7. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024        

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 
2024, inviato tramite e-mail a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai 
Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato. Il Consiglio approva. 

 

8.     Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 – Ricercatori a tempo indeterminato (Composizione ristretta e 
maggioranza semplice di Professori e Ricercatori a tempo indeterminato)  

  

Sul punto 8) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 

2023/2024, la Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla 

valutazione annuale dei professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  

Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di 

ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato 

con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n. 

22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va 

dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di 

afferenza, come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad 

almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze 

documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze 

giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali 

ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi 



 

     

gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 

Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento 

non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 

La Prof.ssa Vilma Pinchi, nuova Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute, comunica 

che il Prof. Paolo Bonanni ha provveduto, in qualità di Direttore fino al 31 ottobre u.s., a 

rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito entro il termine 

del 31 ottobre 2024. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 

7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale 

al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella 

seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del 

regolamento. 

Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del regolamento in 

materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 

8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

·    non hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese 

di ottobre 2024; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento; 

·    hanno presentato la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di 

ottobre 2024, compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei 

requisiti di valutazione previsti dall’articolo art. 8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva 

valutazione, né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati 

nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 7 relazioni annuali relative 

all’a.a. 2023/2024. 

I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2023/2024: 

VANNI GIANNOTTI 

La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 

9 del Regolamento, coadiuvata dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 

Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività 



 

     

svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in 

sede di programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i 

compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri 

degli insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

La Direttrice propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti 

didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano 

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of 

Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale 

completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con 

delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2025 potranno quindi essere nominati 

a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale 

assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di 

Ateneo. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori e Ricercatori 

a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di 

Ateneo, 

-     vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

-     visto lo Statuto di Ateneo; 

-     visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

-  visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 

attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 

2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

-     vista la circolare n. 22/2024; 

-    preso atto delle relazioni annuali dei Ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 

31 ottobre 2024; 

-     preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento 

di Scienze della Salute dell’11 novembre 2024 (Prot. 284771 del 14 novembre 2024); 



 

     

-    preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

-     accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

-   ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 

della ricerca di Ateneo FLORE; 

-   considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

Ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno 

presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 

potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione 

di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

-   considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

-    considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 

Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile previsto 

dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno  

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 

l’anno 2025; 

-    considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 nell’anno 

precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o di ricerca per 

le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

 

 



 

     

 delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 

istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science 

(WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE: 

1. DONATO ROSA 

2. PARENTI ASTRID 

3. SACCO CRISTIANA 

4. TRAPANI SANDRA 

5. VANNI DUCCIO 

  

 B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e 

per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti Ricercatori a 

tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 

relazione annuale completa della prima e della seconda parte e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 

dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno essere 

nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 

personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno 

percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la Premialità di Ateneo: 

1. PARENTI ASTRID 

2. TRAPANI SANDRA 

 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato termina 

alle ore 12:31. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 12:33 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 

in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato, ai Ricercatori a 

tempo determinato di tipologia b) e ai Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track. 

Presenti 37 su 71 aventi diritto.  

 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 



 

     

9.  Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 

2024 inviato tramite e-mail a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai 

Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato, ai Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) e ai Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track. Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato, ai 

Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) e ai Ricercatori a tempo determinato in Tenure 

Track termina alle ore 12:34. 

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 12:36 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 

in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 53 su 84 aventi diritto.  

 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 

 

10.  Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 

2024 inviato tramite e-mail a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori 

e ai Ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimità. 

11.   Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 del 
Prof. Luca Filippi, Associato presso l’Università di Pisa con la Prof.ssa Valentina 
BONORA, Associato presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

Sul punto 11) Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 – 

parere riguardo alla richiesta presentata dal Prof. Luca Filippi, la Presidente comunica al 

Consiglio che sono pervenute le seguenti richieste:  

-   Prof. Luca Filippi, Associato per il GSD 06/MEDS-20 – PEDIATRIA GENERALE 
E SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - SSD MEDS-20/A – 
Pediatria generale e specialistica presso il Dipartimento di Medicina Clinica e 
Sperimentale dell’Università di Pisa intesa ad ottenere il trasferimento presso questo 
Dipartimento per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 
240/2020; 

-   Prof.ssa Valentina BONORA, Associato per il GSD 08/CEAR-04 - SSD CEAR-

04/A Geomatica presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale 

dell’Università di Firenze intesa ad ottenere il trasferimento al Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Industriale (DICI) dell’Università di Pisa per scambio contestuale 

ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020. 



 

     

La Presidente richiama la norma di riferimento (art. 7, comma 3 della legge 240/2010). 

La Presidente richiama altresì il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei 

ricercatori a tempo indeterminato e di mobilità interuniversitaria dei professori e dei 

ricercatori universitari”, di cui al D.R. 1° aprile 2021, n. 500.  

La Presidente ricorda infine le Circolari n. 6/2021 e 11/2022 in ordine alla rideterminazione 

dei criteri di imputazione dei costi per l’attivazione delle procedure di scambio contestuale 

di cui all’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 deliberate dagli Organi nelle sedute del 

26 e 29 gennaio 2021 e del 23 e 29 marzo 2022. Sull’argomento richiama altresì le modifiche 

normative in relazione alla figura di ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24 

della legge 240/2010 come modificata dal decreto-legge n. 36/2022 convertito con 

modifiche in legge n. 79/2022, a seguito delle quali si è reso necessario un aggiornamento 

dei suddetti criteri, come da comunicazione del Senato Accademico e Consiglio di 

Amministrazione delle sedute del 20 e 30 giugno 2023. 

Ai sensi del suddetto Regolamento, il Consiglio acquisisce il curriculum scientifico e didattico 

del Prof. Luca FILIPPI che richiede il trasferimento presso questo Dipartimento, ivi 

compresa l’eventuale attività assistenziale svolta dal medesimo (il curriculum è stato 

trasmesso tramite posta elettronica ai membri del Consiglio in data 13 novembre u.s.), al fine 

della valutazione della congruenza dell’attività svolta rispetto alle linee di ricerca del 

Dipartimento, rispetto alla quale emerge che l’attività attuale di ricerca del prof. Filippi si 

concentra nell’ambito della neonatologia ed in particolare nello studio dell’encefalopatia 

ipossico ischemica, della retinopatia del prematuro (ROP) con propranololo, al ruolo del 

recettore adrenergico beta 3 nella ROP e nello sviluppo embrionale e tumorale. Del pari 

l’attività assistenziale si concentra nell’ambito della neonatologia. Le attività assistenziale e di 

ricerca del Prof. Filippi si configurano solo come parzialmente congruenti con le attività 

assistenziali degli altri Docenti MEDS 20/A afferenti al DSS e con le linee di ricerca 

attualmente attive e promosse dal Dipartimento Scienze della Salute, che si concentrano in 

aree più propriamente di pediatria generale e specialistica.  

Considerato il verbale della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione del 28.10.2024 in 

cui si legge che acquisito il curriculum scientifico e didattico del Prof. Luca FILIPPI  emerge 

che: 

“Le linee di ricerca del Prof. Luca Filippi riguardano la neonatologia, attualmente con particolare riferimento 

al trattamento con ipotermia per i neonati con encefalopatia ipossico ischemica, della retinopatia del prematuro 

(ROP) con propranololo, al ruolo del recettore adrenergico beta 3 nella ROP e nello sviluppo embrionale e 

tumorale. In tali ambiti il Prof. Filippi è stato Principal Investigator di numerosi progetti finanziati. E’ 

autore di numerose pubblicazioni scientifiche e siede nel comitato editoriale di numerose riviste. 

Complessivamente le linee di ricerca del Prof. Filippi risultano concentrate nel campo della neonatologia ed 

appaiono solo parzialmente congruenti con quelle attive e promosse dal Dipartimento di Scienze della Salute 

che si concentrano invece nell’ambito della pediatria generale e specialistica”. 

Considerato il parere negativo della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione del 

28.10.2024: “Alla luce dei vari reclutamenti già in essere o in prospettiva nel SSD MEDS-20/A presso 

il DSS e presso il Dipartimento coreferente NEUROFARBA, della attuale situazione del DSS rispetto 



 

     

ai Puor, e delle linee di ricerca attive nel SSD interessato presso il DSS, la Commissione di Indirizzo e 

Autovalutazione all’unanimità dei presenti si dichiara NON FAVOREVOLE allo scambio contestuale 

ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010, del Prof. Associato Valentina Bonora del SSD 

CEAR-04/A Geomatica con il Prof. Associato Luca Filippi presso il Dipartimento di Scienze della 

Salute dell’Università di Firenze per il GSD Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-20 – 

PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE SSD MEDS-20/A – Pediatria generale e specialistica”. 

Rilevato in conformità con i rilievi della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione che 

nel SSD MEDS 20/A presso il Dipartimento di Scienze della Salute sono in servizio un RTD 

tipo a) che è entrato nel III anno di servizio il 01.11.2024 e un RTD tipo B) per il quale deve 

essere attivata nel 2025 la Procedura 24 comma 5, impegnati su linee di ricerca di 

fondamentale interesse per il Dipartimento di Scienze della Salute. 

Considerata la mail del 24 ottobre u.s. il Prof. Paolo Lionetti, referente per il settore MEDS 

20A ex MED/38 presso il Dipartimento Neurofarba, a seguito della richiesta del 16 ottobre 

u.s. da parte del Prof. Bonanni e della Prof.ssa Vilma Pinchi, in merito alla capienza didattica 

del SSD  ai fini di reperire ore di insegnamento per una richiesta di trasferimento di un PA 

presso il Dipartimento DSS, ha fatto presente che dal 1° settembre ha preso servizio un 

RDT B presso il Dipartimento Neurofarba al quale sono state assegnate ore di lezione 

frontali e stage e che è attivo un bando per un concorso per PA MEDS 20 A che 

presumibilmente prenderà servizio a fine 2025 presso il Dipartimento Neurofarba. In 

considerazione dei reclutamenti in essere il Prof. Paolo Lionetti ha espresso perplessità 

rispetto al possibile reclutamento di un ulteriore PA per trasferimento. 

La Presidente dà atto del carico didattico del SSD MEDS-20/A, tenuto conto dell’attuale e 

della futura offerta formativa di Ateneo in cui il settore è coinvolto e il carico didattico che si 

intende far coprire dal docente e evidenzia quanto segue in relazione al trasferimento del 

docente. Sulla base del parere dalla Scuola della Salute Umana del 24.10.2024 risulta che 

considerata la didattica presso CdS e scuole di Specializzazione il carico didattico del SSD 

MEDS 20/A è di 1498 ore ed è inferiore a quello di 1524 previsto dal potenziale didattico per 

il 2025. 

La Presidente dà atto dell’accertamento effettuato in merito all’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente e, in particolare, che il Prof.  Luca FILIPPI, 

non ha un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un professore 

appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

La Presidente comunica di aver acquisito i pareri di cui all’articolo 4 del suddetto Regolamento 

e che dettaglia di seguito. 

Acquisito il parere della Scuola di Psicologia pervenuto in data 25 ottobre 2024 con Prot. n. 

263025, in cui la Prof.ssa Caterina Primi, Presidente della Scuola di Psicologia, ha 

comunicato che la Scuola di Psicologia non ha rilievi da esprimere riguardo la richiesta di 

scambio contestuale di docenti. 



 

     

Acquisito il parere della Scuola della Salute Umana in data 28 ottobre 2024 con Prot. N. 

264915 la Prof.ssa Betti Giusti, Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana da cui 

emergono i seguenti elementi fondamentali in merito al potenziale didattico del SSD MED 

20/A: 

- il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-20/A (ex MED/38) Pediatria generale e 

specialistica sulla base dei docenti attualmente in servizio ha un potenziale didattico 

di 1428 ore al 15/2/2024 che dovrebbe aumentare nel 2025 a 1524 ore (Tabella 

DAF_A - quadro 1. Matrice sinottica dei dati per il 

supporto alla programmazione. Dettaglio Area-SSD); 

- il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-20/A (ex MED/38) Pediatria generale e 

specialistica ha una copertura sulla didattica dei CdS della SSSU e delle altre Scuole 

in cui è coinvolto di 628 ore (la discrepanza rispetto alle 545 ore presenti nella Tabella 

DAF_A - quadro 1. Matrice sinottica dei dati per il supporto alla programmazione. 

Dettaglio Area-SSD è dovuta al fatto che per il CdS Medicina e Chirurgia il settore 

eroga solo per questo a.a. 2024-2025 l’insegnamento di pediatria Generale e 

Specialistica sia al V che al VI anno per una modifica di regolamento e, inoltre, che 

li sono comprese sole le ore TAF A, B e C); 

- nelle Scuole di Specializzazione, il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-20/A (ex 

MED/38) Pediatria generale e specialistica ha una copertura di 440 ore di lezioni 

frontali e di 10.267 di attività Stage (513 ore = 5%)*. 

- In totale, quindi, il SSD, anche considerando l’attività nelle Scuole di 

Specializzazione, ha un carico didattico di 1498 ore che è inferiore a quello di 1524 

previsto dal potenziale didattico per il 2025. 

Acquisito Parere della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione (Prot. n. 269113 del 

31.10.2024) a firma del prof. Giovanni Zago che comunica di non avere rilievi particolari da 

esprimere a riguardo dello scambio contestuale.  

La Presidente dichiara inoltre di aver richiesto con Prot. 284919 del 14 novembre 2024 il 

parere al Dipartimento di NEUROFARBA coreferente per il SSD MEDS-20/A – Pediatria 

generale e specialistica e che al momento tale parere non è pervenuto. 

La Presidente evidenzia che trattandosi di uno scambio richiesto da docenti afferenti a settori 

scientifico disciplinari diversi è richiesto il parere del Nucleo di valutazione ai fini della verifica 

della sostenibilità dell’offerta formativa. 

La Presidente infine ricorda che al Dipartimento, a seguito dell’approvazione dello scambio e 

il trasferimento del prof. Luca FILIPPI saranno imputati 0,2 PuOr. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori e Ricercatori 

a tempo determinato e indeterminato, e con la presenza della maggioranza assoluta degli aventi 

diritto, 

-     visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

-     visto l’articolo 7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



 

     

-     visto il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo 

indeterminato e di mobilità interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari”; 

-     viste le Circolari 6/2021 e 11/2022; 

-  visto il decreto-legge n. 36/2022 convertito con modifiche in legge n. 79/2022 relativamente 

alla modifica dell’articolo 24 della legge 240/2010; 

-  preso atto della richiesta presentata dal prof. Luca FILIPPI, Associato per il GSD 06/MEDS-

20 (PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE) - SSD MEDS-20/A (Pediatria generale e specialistica) presso il Dipartimento 

di Medicina Clinica e Sperimentale dell’Università di Pisa, intesa ad ottenere il trasferimento 

presso questo Dipartimento per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della 

legge 240/2020; 

-     preso atto della richiesta presentata dalla Prof.ssa Valentina BONORA, Associato per il 

GSD 08/CEAR-04 (Geomatica) - SSD CEAR-04/A (Geomatica) presso il Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Ambientale di questo Ateneo, intesa ad ottenere il trasferimento al 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale (DICI) dell’Università di Pisa per scambio 

contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020; 

-     preso atto del parere espresso dalle Scuole interessate e dai Corsi di studio nei quali il Prof. 

Luca FILIPPI presterà la propria attività in caso di accoglimento della richiesta di scambio;  

-   dato atto dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente 

e, in particolare, che il prof. Luca FILIPPI non ha un grado di parentela o affinità entro il 

quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo; 

-   preso atto che le valutazioni rispetto alla numerosità dei docenti del settore scientifico 

disciplinare del dipartimento di afferenza del docente che richiede il trasferimento in uscita e 

del carico didattico dello stesso docente ai fini della sostenibilità dell’offerta formativa sono 

rimesse alla valutazione del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale; 

-    considerato che non è ancora pervenuto il parere espresso dal Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Ambientale; 

-    preso atto che con nota Prot. 284919 del 14 novembre 2024 è stato richiesto il parere al 

Dipartimento di NEUROFARBA di cui siamo in attesa di risposta; 

-  considerato che trattandosi di uno scambio richiesto da docenti afferenti a settori scientifico 

disciplinari diversi è richiesto il parere del Nucleo di valutazione ai fini della verifica della 

sostenibilità dell’offerta formativa; 

-   atteso che per il SSD MEDS-20/A è necessario acquisire il prescritto parere della Azienda 

di riferimento da parte dell’Amministrazione centrale; 

-  visto il verbale della Commissione di Indirizzo e autovalutazione del Dipartimento di Scienze 

della Salute del 28 ottobre 2024 (Prot. 277385 del 7 novembre 2024); 



 

     

- considerato che al Dipartimento, a seguito dell’approvazione dello scambio e il trasferimento 

del Prof. Luca FILIPPI saranno imputati 0,2 PuOr in un quadro generale di risorse limitate ed 

avendo il Dipartimento risorse già vincolate alla programmazione triennale anche nel SSD 

MEDS-25/A Pediatria generale e specialistica; 

- valutato il curriculum scientifico e didattico del prof. Luca FILIPPI che richiede il 

trasferimento presso questo Dipartimento, rispetto alla quale emerge che l’attività attuale di 

ricerca del prof. Filippi si concentra nell’ambito della neonatologia ed in particolare nello studio 

dell’encefalopatia ipossico ischemica, della retinopatia del prematuro (ROP) con propranololo, 

al ruolo del recettore adrenergico beta 3 nella ROP e nello sviluppo embrionale e tumorale. 

Del pari l’attività assistenziale si concentra nell’ambito della neonatologia. Le attività 

assistenziale e di ricerca del Prof. Filippi si configurano solo come parzialmente congruenti 

con le attività assistenziali degli altri Docenti MEDS 20/A afferenti al DSS e con le linee di 

ricerca attualmente attive e promosse dal Dipartimento Scienze della Salute, che si concentrano 

in aree più propriamente di pediatria generale e specialistica.  

-  considerato carico didattico del SSD MEDS-20/A in considerazione dell’attuale e della 

futura offerta formativa di Ateneo con precipuo riferimento alla pur lieve eccedenza del 

potenziale didattico per il 2025 di cui al parere della Salute Umana del 28.10.2024; 

-  considerato l’ulteriore ampliamento del potenziale didattico già dal 2025 in relazione ai 

reclutamenti in essere o programmati nel SSD MEDS 20/A e descritti dalla CIA nel verbale 

del 28.10.2024 e dalla comunicazione del Prof. Lionetti del 24.10.2024 e su cui il trasferimento 

potrebbe avere un impatto negativo; 

-     verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità dei presenti, di non approvare la richiesta di trasferimento a questo Dipartimento 

del Prof. Luca FILIPPI, Associato presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

dell’Università di Pisa, per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 

240/2010, con la Prof.ssa Valentina BONORA, Associato per il GSD 08/CEAR-04 

(Geomatica) - SSD CEAR-04/A (Geomatica) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Ambientale di questo Ateneo. 

Le valutazioni rispetto alla numerosità dei docenti del settore scientifico disciplinare del 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale di afferenza del docente che richiede il 

trasferimento in uscita e del carico didattico dello stesso docente ai fini della sostenibilità 

dell’offerta formativa sono rimesse alla valutazione del Consiglio di Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Ambientale, al quale sarà inviato l’estratto del presente punto. 

Il Consiglio dà mandato al Presidente di inviare l’estratto al Nucleo di Valutazione ai fini della 

verifica della sostenibilità dell’offerta formativa.  

 
°°° 

La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 12:54. 
  



 

     

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

°°° 
Alle ore 12:55 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 
in composizione generale.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, 
che accetta l’incarico. 
 
12. Approvazione verbale della seduta dell’11 settembre 2024    
La Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio dell’11 settembre 
2024, inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione generale.  Il Consiglio 
approva all’unanimità.  
 
13. Comunicazioni    
 
a) Elezioni per il rinnovo dei membri interni del CdA_intervento della Prof.ssa 

 Elisabetta Cerbai 
 
La Presidente ricorda che Martedì 3 e mercoledì 4 dicembre 2024 si terranno le elezioni per la 
nomina di cinque membri interni del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi 
di Firenze.  
 
Le candidature presentate ed ammesse dal Senato Accademico sono le seguenti: 
 
Marco Biffi - Professore Ordinario - Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF) 
 
Elisabetta Cerbai - Professore Ordinario - Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del 
Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) 
 
Riccardo Fanti - Professore Associato - Dipartimento di Scienze della Terra (DST) 
 
Francesco Ferrini - Professore Ordinario - Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, 
Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) 
 
Andrea Lippi - Professore Ordinario - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) 
 
Francesco Oriolo - Personale Tecnico Amministrativo - Unità di Processo Servizi di 
Ragioneria e Contabilità 
 
La Presidente dà la parola alla Prof.ssa Elisabetta Cerbai  

 

b)  Presa di servizio ottobre 2024. 

 

La Presidente esprime le proprie congratulazioni al nuovo collega Dott. Giulio Menichini, che 

ha preso servizio in data 31 ottobre u.s. in qualità di Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia b) per il GSD 06/MEDS-14 (Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica 

e Infantile e Urologia) - SSD MEDS-14/A (Chirurgia Plastica). 

 

 



 

     

c)  Collocamento in quiescenza del Prof. Alessandro Di Filippo 
 
La Presidente comunica ai presenti che il Prof. Alessandro Di Filippo, sarà collocato in 
quiescenza dal prossimo 1° dicembre 2024. 
La Presidente ringrazia il Prof. Di Filippo per il lavoro svolto sino ad ora. 

d)         Cessazione Dott. Luigi Francesco Iannone 

La Presidente comunica che il Dott. Luigi Francesco Iannone, Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30/12/2010, n. 240 nell’ambito 
dei progetti finanziati dall’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE – 
PNRR, presso il DSS, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 3 novembre 2024. 

e)  Cessazione Daniela Caramelli 
 
La Presidente comunica che in data 23 novembre 2024 scadrà il contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, con percentuale 
lavorativa al 50% della Dott.ssa Daniela Caramelli, amministrativa in servizio presso la 
segreteria del DSS e non ulteriormente prorogabile poiché la normativa non consente una 
durata superiore a tre anni per i contratti a tempo determinato. 
La Presidente ringrazia la Dott.ssa Daniela Caramelli per l’impegno e la professionalità 
dimostrata in questi tre anni e augura buon proseguimento di carriera. 
 
f)     Conferimento incarico di docenza 
 
La Presidente rende noto che con nota prot. 252092 del 17/10/2024 è stato conferito 
l’incarico di docenza alla Prof.ssa Sara Boccalini e alla Prof.ssa Angela Bechini per il corso dal 
titolo: "Perché vaccinarsi?”, corso selezionato per la programmazione didattica dell’Università 
dell’Età Libera a.a. 2024-2025. Il corso ha una durata di 10 ore e si svolgerà dal 14 febbraio al 
14 maggio 2025.  
 
g)  Elezioni  
 
La Presidente ricorda che si terranno le seguenti elezioni per il rinnovo delle rappresentanze 

del Dipartimento, tramite l’applicativo ELIGO. L’elettorato attivo riceverà una mail di 

promemoria in questi giorni.   

- Elezioni del Coordinatore della Sezione di Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica 

e del Coordinatore della Sezione di Psicologia del Dipartimento di Scienze della Salute 

per il quadriennio 2024 2028, il 28 novembre 2024 dalle ore 10,00 alle ore 15,00;  

 
h)  Risultati Elezioni già svolte 
 
La Presidente rende noto i risultati delle seguenti elezioni per il rinnovo delle rappresentanze 

del Dipartimento, che si sono svolte con l’applicativo ELIGO.   

 

Elezioni dei Coordinatori di 10 Sezioni del Dipartimento di Scienze della Salute per il 

quadriennio 2024-2028, (con DD 12508/2024 prot. 250727 del 16/10/2024) risultano eletti:  

per la Sezione di Anatomia Patologica 

la Prof.ssa GABRIELLA NESI 

per la Sezione di Anestesiologia, Terapia Intensiva e Terapia del Dolore 



 

     

la Prof.ssa CHIARA ADEMBRI 

per la Sezione di Dermatologia 

il Prof. NICOLA PIMPINELLI 

per la Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia 

la Prof.ssa ROMINA NASSINI 

per la Sezione di Ginecologia e Ostetricia 

il Prof. TOMMASO SUSINI 

Per la Sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica  

la Prof.ssa SARA BOCCALINI  

Per la Sezione di Ortopedia e Traumatologia 

il Prof. DOMENICO ANDREA CAMPANACCI 

Per la Sezione di Pediatria e Scienze Infermieristiche Pediatriche 

la Prof.ssa ELENA CHIAPPINI 

Per la Sezione di Psichiatria 

il Prof. FRANCESCO ROTELLA 

Per la Sezione di Scienze Medico Forensi 

la Prof.ssa VILMA PINCHI  

 

Elezioni dei Membri della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione (CIA) del DSS per il 

quadriennio 2024-2028, (con DD 12582/2024 prot. 251473 del 16/10/2024) risultano eletti:  

BIOS-11/A – Farmacologia 

il Prof. ALBERTO CHIARUGI 

MEDS-04/A - Anatomia patologica 

Prof.ssa DANIELA MASSI 

MEDS-10/C - Malattie cutanee e veneree 

il Prof. NICOLA PIMPINELLI 

MEDS-11/A – Psichiatria 

il Prof. GIOVANNI CASTELLINI 

MEDS-14/A - Chirurgia plastica 

il Prof. ALESSANDRO INNOCENTI 

MEDS-19/A - Malattie dell’apparato locomotore 

il Prof. ROBERTO CIVININI 

MEDS-20/A - Pediatria generale e specialistica 

Prof.ssa LUISA GALLI  

MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia 

Prof.ssa VIOLA SERAVALLI 

MEDS-23/A – Anestesiologia 

il Prof. STEFANO ROMAGNOLI  

MEDS-24/B - Igiene generale e applicata 

il Prof. PAOLO BONANNI 

MEDS-24/C- Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico- ginecologiche 

e neonatali  

Prof.ssa LAURA RASERO  

MEDS-25/A - Medicina legale 

il Prof. FABIO VAIANO 



 

     

PSIC-04/A - Psicologia dinamica 

 il Prof. GIOVANNI STANGHELLINI  

PSIC-04/B - Psicologia clinica 

 il Prof. CLAUDIO SICA  

      

Elezioni rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio di Dipartimento di 

Scienze della Salute quadriennio 2024/2028, (con DD 13022/2024 prot. 261163 del 24/10/2024) 

risultano eletti:  

MANUELA GALLETTI   

NICCOLO’ VEGNI 

LUCIA CRESCI  

PAOLA FURZI 

CHIARA DONÀ 

CARMELA CALONICO   

 

Elezioni dei Rappresentanti degli Assegnisti nel Consiglio di Dipartimento del DSS biennio 

2024/2026 (con DD 13024/2024 prot. 261186 del 24/10/2024) risulta eletta: 

Dott.ssa MARTINA TESI  

 

i)  Nomina Presidente della CIA 

La Presidente comunica che nella seduta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 

dell’11 novembre 2024 è stato eletto dai membri della Commissione, con voto a scrutinio 

segreto e con l’utilizzo dell’applicativo Eligo, in qualità di nuovo Presidente della CIA per il 

periodo 2024/2028 il Prof. Alberto CHIARUGI. 

 

l)  Nomina Vice Direttore del DSS prof.ssa Silvia Casale  

La Presidente comunica che con proprio Decreto n. 14029/2024 del 13/11/2024 è stata 

nominata Vice-Direttrice del DSS la Prof.ssa Silvia CASALE per il quadriennio 2024/2028, 

fino al 31/10/2028;  

 

m)  PUBLIC ENGAGEMENT e TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, Incontro 

dipartimentale e survey 

Nell’ambito della promozione continua delle attività di Trasferimento Tecnologico e Public 

Engagement nel nostro Dipartimento, come da mail inoltrata dalla segreteria amministrativa 

lunedì 11 novembre, è stato richiesto ai docenti e ricercatori di completare una survey (entro 

il 1 dicembre 2024) che esplora le percezioni sul alcuni aspetti del Trasferimento Tecnologico, 

attraverso un link. Si ricorda che è fondamentale la partecipazione per pianificare azioni 

pratiche, utili, e volte al supporto delle attività di tutti i membri del DSS.  

Con lo stesso obiettivo tutto il personale (docenti, ricercatori e tecnici amministrativi) è invitato 

alla giornata di studio dedicata alla Terza Missione, che si terrà il 10 dicembre dalle 15:00 alle 

18:00 presso l’Istituto di Anestesia (sotto le colonne delle Cliniche Chirurgiche). Durante 

l’evento a cura dei vostri referenti per il PE e TT (Prof.ssa Giulia Fioravanti e prof. Gianluca 

Villa) verranno discussi i temi di Public Engagement e Trasferimento Tecnologico, e presentati 

i risultati della survey inviata ai docenti. Questa occasione concorre ad aiutare a identificare 



 

     

insieme le aree di intervento e le azioni strategiche per supportare le attività di TT nel nostro 

Dipartimento nei prossimi anni. La Presidente dà la parola alla Prof.ssa Giulia Fioravanti. 

 

n)  Comunicazione popolazione FLORE 

Il gruppo VQR (Angela Bechini, Fiammetta Cosci, Maria Beatrice Passani, Marco Del Ricco) 
in vista dell’estrazione dei prodotti per la VQR ha promosso una estrazione (a comparazione) 
dei dati su FLORE e su Scopus da cui è emerso un difetto di aggiornamento di FLORE anche 
importante. A tal riguardo, interviene la Prof.ssa Angela Bechini. 
 
o) INFOBANDI 

- Bando PNRA 2024 del MUR (Programma Nazionale di Ricerche in Antartide); le 
proposte sono da presentarsi entro il 27 novembre (ore 12) 

mail INFOBANDI del 10/10/2024 
- Bando Europa Creativa - MEDIA Call 2025 (4 linee differenti: con scadenza per la 

presentazione delle domande, dal 9 gennaio 2025 al 24 aprile) 
mail INFOBANDI del 15/10/2024 

- Bando Telethon-Fall Seed grant 2024, per la ricerca su un gruppo di malattie genetiche 
rare - entro il 28 novembre 2024, ore 11:00 la full proposal sul portale Tetra (se si è già 
registrati) 

mail INFOBANDI del 22/10/2024 
- Bando Interreg Central Europe - Third Call for Proposals (Soluzioni pionieristiche per 

rendere più attraenti le aree periferiche e in ritardo di sviluppo.); termine per la 
presentazione delle proposte: 10 dicembre 2024. 

mail INFOBANDI del 28/10/2024 
- Bando EU4Health Action Grants 2024 - Second wave, articolata in varie topic 

(obiettivo generale: aumentare la resilienza dei sistemi sanitari, promuovendo 
l’innovazione nel settore); termine per la presentazione delle proposte sul portale della 
comunità europea: 22 gennaio 2025 

mail INFOBANDI del 29/10/2024 
- Bando ERC - Consolidator Grant (ERC-2025-CoG); presentazione botton-up; 

scadenza per la presentazione delle proposte sul portale UE: 14/01/2025. 
mail INFOBANDI del 05/11/2024 

- Bando a valere sul FEAMPA- Progetti Faro Regionali 2025; due sono i topics (il piano 
generale: supporto della Blue Economy nei bacini marittimi dell’Unione Europea); 
presentazione delle proposte di finanziamento sul portale della Commissione Europea 
entro il 18/02/2025 (h.17) 

mail INFOBANDI del 06/11/2024 
- Bando Strand CROSS - Calls for proposals 2025 (Programma Programma EUROPA 

CREATIVA); 4 topics (di cui una con limitazioni); scadenze varie, a partire dal 
15/01/2025 

mail INFOBANDI del 12/11/2024 
- Bando bilaterale Italia - Algeria 2024-2028 del MUR; termine ultimo per la 

presentazione delle proposte: 15 gennaio 2025 (h.17);  
PRESCADENZA di dipartimento: 21 novembre 

mail INFOBANDI del 13/11/2024 
 
p)   Lancio della Rete di Scambio per Ricercatori  

La Commissione SARBio ha lanciato una nuova iniziativa sulla sostenibilità ambientale nella 
Ricerca Biomedica: la Rete di Scambio, una piattaforma dedicata alla condivisione responsabile 
di materiali in scadenza o inutilizzati tra ricercatori. L’obiettivo è ridurre al minimo lo spreco 



 

     

di risorse preziose, favorendo un approccio sostenibile e offrendo al contempo un'opportunità 
di risparmio economico per tutti noi. Il sito della Rete di Scambio è: 
https://groups.google.com/a/unifi.it/g/rete-di-scambio-group .Attraverso questa rete, ogni 
offerente può gestire in modo indipendente le transazioni per regalare o scambiare prodotti. 
(la vendita di prodotti non è autorizzata). In una fase iniziale, il limite è a toner, reagenti e 
plastica di laboratorio. Tuttavia, la Commissione è aperta a suggerimenti su altri materiali che 
potrebbero essere inclusi in futuro. Per ulteriori informazioni o segnalazioni, l'indirizzo è 
commissionesostenibilita@sbsc.unifi.it  

q)  Attivazione del Laboratorio dipartimentale “Centro INtegrato di riCerca 
trasLazIonale e trasferimento di conoscenze per il beNessere e le scienze della 
salutE” (INCLINE)_ Dott. Francesco De Logu 

La Presidente comunica di aver ricevuto la proposta di attivazione di un nuovo laboratorio di 
ricerca di DSS da parte del Dott. Francesco De Logu (prot. 286265 del 15/11/2024). 

Il Laboratorio si chiamerà: Centro INtegrato di riCerca trasLazIonale e trasferimento di 
conoscenze per il beNessere e le scienze della salutE; di acronimo: INCLINE 

Il laboratorio svolgerà attività di Ricerca Preclinica e Sperimentazione (nei campi della 
fisiopatologia, meccanismi del dolore, meccanismi regolatori dell’appetito e della reward, 
modelli animali e genetica e nuovi approcci farmacologici), Clinica Applicata (Studi Clinici 
Combinati e Biomarcatori Diagnostici con Tecnologie Avanzate per il Monitoraggio) e si pone 
l’obiettivo dell’Innovazione in Terapia e Gestione Clinica (tramite Interventi 
Psicofarmacologici, Anestesia e Gestione del Dolore, Medicina palliativa e gestione della 
sofferenza e Programmi di Educazione e Formazione). 

Sarà sotto la guida del Dott. Francesco De Logu; vi parteciperà anche il Prof. Gianluca Villa, 
il Prof. Giovanni Castellini e la Prof.ssa Romina Nassini. 

Sarà ubicato p/o il Complesso Polivalente Polo Biomedico “Cubo 27”, Stanze: 2/038 e 1/034. 

Interviene brevemente ad illustrare l’iniziativa il Dott. De Logu. 

r)  Scadenze gare 2025 

Si comunica che per il 2025 sono previste le seguenti scadenze per richieste di acquisto di 
apparecchiature informatiche, toner e libri: 

● 28 febbraio 2025 

● 16 maggio 2025 

● 12 settembre 2025 

Verrà inviata una mail con il file modulo elettronico Google da compilare. 

Lo scopo di tali gare è quello di ridurre l’onerosità amministrativa accorpando in tre momenti 
i numerosi adempimenti burocratici richiesti per l’espletamento di un acquisto e consentendo 
così al personale amministrativo di avere più tempo da dedicare a quegli acquisti che risultano 
difficilmente accorpabili e/o programmabili. 

https://groups.google.com/a/unifi.it/g/rete-di-scambio-group
mailto:commissionesostenibilita@sbsc.unifi.it


 

     

Per lo stesso motivo si invita inoltre il personale docente e ricercatore che effettua numerosi 
acquisti di cercare di accorparli laddove possibile, anche eventualmente prevedendo acquisti 
cumulativi con consegne dilazionate nel tempo.  

Si invita infine a selezionare, sempre laddove possibile, i fornitori presenti sulle piattaforme 
telematiche (o disponibili ad iscriversi sulle stesse) e che risultino più rapidi e disponibili a 
fornire la documentazione e le certificazioni richieste dalla normativa in tema di appalti 
pubblici. Infatti la normativa attuale prevede l’obbligo di approvvigionarsi sulle piattaforme 
digitali per acquisti di importo superiore a 5.000 euro e dal primo gennaio 2025 (salvo 
variazioni di normativa) tale obbligo varrà per tutti gli acquisti, inclusi quelli inferiori a 5.000 
euro. 

14.   Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del 

Dott. Carlo Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio 

presso il Dipartimento di Scienze della Salute    

La Presidente rende noto ai presenti che, mediante Nota di cui al Prot. n. 283420 del 

13/11/2024, stante l’imminente scadenza del contratto, è stata richiesta la proroga di 6 mesi 

del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato del Dott. Carlo Ranfagni, in qualità 

di unità di personale amministrativo assegnato alla Segreteria Amministrativa del 

Dipartimento, con cofinanziamento al 50 % da parte del Dipartimento di Scienze della Salute, 

a valere sul capitolo PRELIEVI_MASTER_CORSI---Prelievo DSS sui master, corsi di 

perfezionamento e di aggiornamento dal A.A. 2022-23 - C.d.D. 18/03/2022 del budget del 

Dipartimento di Scienze della Salute, di cui alla COAN anticipata n. 124499 del 12/11/2024 

per un importo di euro 9.808,00.  

La Presidente ricorda che la Segreteria del DSS si trova in una situazione di grave criticità 

dovuta alla carenza di personale amministrativo e la suddetta proroga risulta indispensabile per 

garantire la continuità dei servizi amministrativi del DSS nelle more dell’assegnazione da parte 

dell’Ateneo di unità di personale amministrativo a tempo indeterminato e nell'attesa che tali 

unità possano essere formate ed acquisire un livello minimo di autonomia. 

La Presidente comunica inoltre che il Dott. Carlo Ranfagni ha dimostrato impegno e dedizione 

nello svolgimento della propria attività lavorativa all’interno della Segreteria del DSS. 

Tanto premesso, il Consiglio è chiamato a ratificare la citata richiesta di proroga. 

Il Consiglio 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area 

Amministrativa, di cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni - Rep. n. 158/2022 - Prot. 128044 del 

15/06/2022, trasmesso con Prot. n. 161663 del 28/07/2022; 

VISTA la richiesta di proroga del suddetto contratto - di cui risulta titolare il Dott. Carlo 

Ranfagni - per la durata di 6 mesi, con cofinanziamento al 50 % a valere sui fondi del 

Dipartimento di Scienze della Salute, avanzata dalla Direttrice e dalla Responsabile 



 

     

Amministrativa di Dipartimento mediante Nota di cui al Prot. n. 283420 del 13/11/2024 per 

le motivazioni espresse in istruttoria; 

TENUTO CONTO delle esigenze della Segreteria Amministrativa del Dipartimento di 

Scienze della Salute; 

VISTA la COAN anticipata n. 124499 del 13/12/2022, sul capitolo del budget del 

Dipartimento di Scienze della Salute PRELIEVI_MASTER_CORSI --- Prelievo DSS sui master, 

corsi di perfezionamento e di aggiornamento dal A.A. 2022-23 - C.d.D. 18/03/2022, per il 

cofinanziamento al 50% del contratto in oggetto, pari ad € 9880,00; 

TENUTO CONTO altresì di quanto dichiarato dalla Direttrice in ordine all’attività lavorativa 

svolta dal Dott. Carlo Ranfagni; 

Delibera all’unanimità 

la ratifica della Nota di cui al Prot. n. 288953 del 12/11/2024, mediante la quale è stata richiesta 

la proroga di n. 6 (sei) mesi del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 

categoria C, Area Amministrativa, di cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni, con decorrenza dal 

15/12/2024 al 14/06/2025, con cofinanziamento al 50% a valere sul capitolo del budget del 

Dipartimento di Scienze della Salute PRELIEVI_MASTER_CORSI---Prelievo DSS sui master, 

corsi di perfezionamento e di aggiornamento dal A.A. 2022-23 - C.d.D. 18/03/2022, di cui alla COAN 

anticipata n. 124499 del 12/11/2024. 

15. Frequentatori del Dipartimento 

 
a) La Presidente comunica che con nota prot. 268136 del 30/10/2024 è pervenuta una 
richiesta della dott.ssa Chiara Quitadamo, assistente alla ricerca ABIR, di frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la Sezione di Anatomia Patologica, sotto la 
responsabilità scientifica della Prof.ssa Daniela MASSI, per svolgere attività di ricerca: “Attività 
teorica inerente ad esperimenti di immunoistochimica relativa ai grants della struttura”. La frequenza è 
prevista dal 19 novembre 2024 al 31 dicembre 2024 per un periodo di circa 2 mesi. Il tirocinio 
sarà osservazionale. 
 
b) La Presidente comunica che con nota prot. 268145 del 30/10/2024 è pervenuta una 
richiesta del dott. Matteo Cecchi, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 
presso la Sezione di di Anestesiologia, Terapia Intensiva e Terapia del Dolore, sotto la 
responsabilità scientifica del Prof. Gianluca VILLA, per svolgere attività di ricerca: “Ricerca 
bibliografica, scrittura, editing, revisione articoli scientifici e sottomissione su riviste indicizzate. Data entry e 
data cleaning. Contatti centri di ricerca partecipanti agli studi clinici in corso. Supporto alla ricerca clinica e 
coordinamento di progetti scientifici afferenti al team di ricerca del Prof Gianluca Villa”. La frequenza è 
prevista dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 per un periodo di circa 12 mesi. Il tirocinio 
sarà osservazionale. 
 
c) La Presidente comunica che con nota prot. 269630 del 31/10/2024 è pervenuta una 
richiesta del dott. Simon Ghinassi, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 
presso la Sezione di Psicologia, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Silvia CASALE, 
per svolgere attività di ricerca: “Partecipazione alle attività di ricerca sulle dipendenze comportamentali”. 



 

     

La frequenza è prevista dal 19 novembre 2024 al 30 novembre 2025 per un periodo di circa 
12 mesi. Il tirocinio sarà osservazionale. 
 
d) La Presidente comunica che con nota prot. 280980 del 11/11/2024 è pervenuta una 
richiesta del dott. Andrea Sarsale, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 
presso la Sezione di Psicologia, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Giulia 
FIORAVANTI, per svolgere attività di ricerca: “Conduzione di uno studio volto ad indagare il ruolo 
dell’auto-presentazione perfezionistica e del confronto sociale nello stress accademico e nel conseguente sviluppo 
di sintomi d’ansia e depressione negli studenti universitari”. La frequenza è prevista dal 1 dicembre 
2024 al 28 febbraio 2025 per un periodo di circa 3 mesi. Il tirocinio sarà osservazionale. 
 
e) La Presidente comunica che con nota prot. 284852 del 14/11/2024 è pervenuta una 
richiesta della dott.ssa Francesca Gonnelli, di frequentare il Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) presso la Sezione di Dermatologia, sotto la responsabilità scientifica del Prof. 
Nicola PIMPINELLI, per svolgere attività di ricerca: “Valutazione comportamentale nei pazienti 
con dermatite atopica in terapia biologica”. La frequenza è prevista dal 1 dicembre 2024 al 30 
novembre 2025 per un periodo di circa 12 mesi. Il tirocinio sarà osservazionale. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità i frequentatori di dipartimento di cui ai punti a), b), c), d) 
ed e). 
 
16.  Richieste di patrocinio   
 
a) evento dal titolo: “Lecture Prof. George du Toit “Prevention of Food Allergy: the 
LEAP Studies” 

 
La Presidente comunica che con richiesta prot. 258643 del 23/10/2024 il Dott. Mattia 
Giovanni ha chiesto la concessione del Patrocinio del DSS all’utilizzo del logo del 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) per l’evento dal titolo: “Lecture Prof. George du Toit 
“Prevention of Food Allergy: the LEAP Studies”.  
La Presidente comunica che, a ratifica, che con nota prot.  269283 del 31/10/2024, rilevata la 
sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza, è stato concesso il Patrocinio del 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) del Direttore del DSS all’utilizzo del logo del 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) per l’evento dal titolo: “per la Lecture Prof. George du 
Toit “Prevention of Food Allergy: the LEAP Studies”, che si terrà a Firenze, presso Meyer Health 
Campus, il giorno 26 novembre 2024. Si evidenzia che il Dott. Mattia Giovannini e la Prof.ssa 
Chiara Azzari afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), sono relatori dell’evento 
in parola e parteciperanno in qualità di organizzatore e di moderatrice dell’evento.  
Rilevato che l'evento dal titolo: “per la Lecture Prof. George du Toit “Prevention of Food Allergy: the 
LEAP Studies” presenta i requisiti di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle “Linee Guida 
Operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei 
Patrocini”, approvate con delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022. 
L’evento consiste in una lettura dal titolo: “Prevention of Food Allergy: the LEAP Studies”, 
che verterà sulla prevenzione dell'allergia alimentare tenuta dal Prof. George du Toit che lavora 
al King's College London e come allergologo presso l'Evelina Children's Hospital, Guy's and 
St Thomas' NHS Foundation Trust. 
Tenuto conto dell’imminenza dell’evento per la produzione e stampa dei dépliant che si 
svolgerà a Firenze, presso Meyer Health Campus, il giorno 26 novembre 2024.  
Si comunica che il Patrocinio è concesso esclusivamente agli aspetti di natura scientifico 
culturale dell’evento e non a quelli formativi. 



 

     

Preso atto della necessità di richiedere il parere favorevole del Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio dell’Università degli Studi di Firenze per l’evento 
in parola; si comunica che il presente parere favorevole sarà sottoposto a ratifica al Consiglio 
di Dipartimento di Scienze della Salute (DSS).  
Il Consiglio, a ratifica, all’unanimità approva.  
    
b) evento dal titolo: “Esitanza vaccinale: tra la legittimità della paura ed il dovere di 
sapere. Un dibattito pubblico verso una cittadinanza partecipativa”  
 
La Presidente comunica che con richiesta prot. 283643 del 13/11/2024 il Dott. Patrizio 
Zanobini che ha chiesto la concessione all’utilizzo del logo del Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) per l’evento dal titolo: “Esitanza vaccinale: tra la legittimità della paura ed il dovere di 
sapere. Un dibattito pubblico verso una cittadinanza partecipativa”.  
La Presidente comunica che, a ratifica, che con nota prot. 284914 del 14/11/2024, rilevata la 
sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza, è stato concesso parere positivo del 
Direttore del DSS all’utilizzo del logo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) per 
l’evento dal titolo: “Esitanza vaccinale: tra la legittimità della paura ed il dovere di sapere. Un dibattito 
pubblico verso una cittadinanza partecipativa” che si terrà a Firenze, presso S.M.S. Rifredi via Vittorio 
Emanuele II, il 21 Novembre 2024. Si evidenzia che il Dott. Patrizio ZANOBINI, afferente 
al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), è relatore dell’evento in parola. L’evento è 
realizzato nell’ambito del progetto TARAVH - Transdisciplinary Action Research Against 
Vaccine Hesitancy avrà come obiettivo presentare i primi risultati del progetto e sarà aperto a 
tutti i cittadini che vorranno approfondire il tema delle vaccinazioni e avere risposte. 
Considerato che l'evento dal titolo: “Esitanza vaccinale: tra la legittimità della paura ed il dovere di 
sapere. Un dibattito pubblico verso una cittadinanza partecipativa” presenta i requisiti di rilevanza 
scientifico – culturale ai sensi delle “Linee Guida Operative per l’utilizzo del nome e del logo 
dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei Patrocini”, approvate con delibera del Senato 
Accademico del 18 maggio 2022. Preso atto della necessità di richiedere l’autorizzazione 
all’utilizzo del Logo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)– da apporre su depliant 
per l'evento dal titolo: “Esitanza vaccinale: tra la legittimità della paura ed il dovere di sapere. Un dibattito 
pubblico verso una cittadinanza partecipativa”, è concesso esclusivamente agli aspetti di natura 
scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi; Si comunica che il presente parere 
favorevole sarà sottoposto a ratifica al Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute (DSS). 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 
 
17.  Adempimenti didattici        

a) Variazione Programmazioni didattiche a. a. 2024/2025 Modifica affidamenti per gli 
SSD BIOS-11/A (ex BIO 14) e MEDS-14/A (ex MED/19) 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 

novembre 2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 

731 (prot. n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 



 

     

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 

lettera o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista le Delibere della seduta Consiglio del Dipartimento scienze della Salute del 09.04.2024 

nella quale si è espresso parere favorevole alla Programmazione Didattica dei Corsi di Studio 

e dei Corsi di Specializzazione per l’A.A. 2024/2025 

VISTA la nota del 07.10.2024 con la quale il del dott. Luigi Francesco IANNONE ha 

rassegnato le proprie dimissioni dal ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipologia A 

SSD BIOS-11/A (ex BIO 14) (prot. 241511 del 08.10.2024). 

VISTA la nota email della prof.ssa LUCERI, referente per l’SSD BIOS-11/A (ex BIO 14) del 

23.09.2024 nella quale nome di tutti i docenti del settore, comunica che la copertura delle ore 

assegnate in programmazione al Dott. Iannone, 10,5 ore (1,5 CFU), corso di 

PSICOFARMACOLOGIA (B020863) per il Cds B213- LM51 PSICOLOGIA CLINICA E 

DELLA SALUTE E NEUROPSICOLOGIA, passano alla Dott.ssa Daniela Buonvicino.  

VISTA la presa di servizio del dott. Giulio MENICHINI, per il posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b, per il settore concorsuale settore scientifico-disciplinare MEDS-

14/A (Chirurgia Plastica) presso il Dipartimento di Scienze della Salute dal 31.10.2024 (nota 

prot. 269287 del 31.10.2024 a firma del Prof. Paolo Bonanni) 

Il Consiglio all’unanimità approva la modifica delle coperture per il SSD BIOS-11/A (ex BIO 

14) assegnando alla dott.ssa Daniela Buonvicino i seguenti insegnamenti: 

CdS Ann
o 

Sem. Part. Cod.Ins. Insegnamento SSD 
Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore Doc. Mutua 

LM51 
PSICOLOGIA 
CLINICA E 
DELLA 
SALUTE E 
NEUROPSIC
OLOGIA  

1  2  L-Z  B020863  PSICOFARMACOLOGIA  BIO/14  1.5  10.5  Si 

mailto:paolo.bonanni@unifi.it


 

     

LM51 
PSICOLOGIA 
CLINICA E 
DELLA 
SALUTE E 
NEUROPSIC
OLOGIA  

1  2  A-K  B020863  PSICOFARMACOLOGIA  BIO/14  1.5  10.5  No 

 

Il Consiglio all’unanimità approva la modifica delle coperture per il  il SSD MEDS-14/A ex 
Med/19 assegnando al dott. Menichini Giulio i seguenti insegnamenti:   

 
Il dott. Giulio Menichini completerà il carico didattico con gli insegnamenti nelle Scuola di 
Specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica, 
Chirurgia Vascolare e Ortopedia e Traumatologia. 
 
b) Approvazione nomina Cultori della materia a.a. 2024-2025 per Corso di laurea in 
Scienze e Tecniche Psicologiche, classe L-24 

Il Consiglio, 

 - visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) 
Anno 2019; 

- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. 
n. 103409 (575) Anno 2022; 

CdS Anno Sem. Cod.Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU 
Doc. 

Ore Doc. 

L/SNT1 OSTETRICIA 
(ABILITANTE ALLA 
PROFESSIONE 
SANITARIA DI 
OSTETRICA/O)  

3 1,2  B027734  CHIRURGIA PLASTICA IN 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA  

NN 1 15 

L/SNT3 TECNICHE 
ORTOPEDICHE 
(ABILITANTE ALLA 
PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO 
ORTOPEDICO)  

2  2  B026617  CHIRURGIA PLASTICA  MED/19  1  12  



 

     

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, 
del 16 ottobre 2024, prot. 252461 del 17/10/2024, relativa alle proposte di nomina dei cultori 
della materia nei SSD PSIC-04/A e PSIC-04/B 

- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Psicologia 

- preso atto che i candidati risultano in possesso dei requisiti per la nomina come esplicitato 
nelle delibera del Corso di Studio; 

approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD PSIC-04/B (ex M-
PSI/08), PSIC-04/A (ex M-PSI/07) nella seguente tabella per il Corso di laurea in Scienze e 
Tecniche Psicologiche, classe L-24. 

Docente Materia Cultore Cultore SSD Dipartimento 

  

Claudio Sica 

  

Psicologia Clinica 

Giulia 

Palmieri 

  Psic- 04/b   

DSS 

  

Rosapia Lauro Grotto 

  

Psicologia Dinamica 

Giuseppe 

Rombolà 

Corsini 

    

  

Psic-04-A 

  

  

DSS 

  

Marco Giannini 

Metodi Di Indagine In 

Psicologia Clinica 

  

Yura Loscalzo 

Lorenzo 

Antichi 

  

Psic-04/B 

  

DSS 

  

Davide Dettore 

Elementi Di 
Psicopatologia 

A-K 

Francesca 

Mazzoli 

Paolo 

Antonelli 
  

Psic- 04/b 

  

DSS 

Giovanni Stanghellini   

Psicologia Dinamica 

Cecilia Maria 

Esposito 

Marco O. 

Bertelli 

  

Psic-04/B 

  

DSS 

 

c) Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana -  Maggiorazione 
ore per le sedi decentrate a.a. 2024-25 prof. Fabio Vaiano (integrazione) 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

Visto il Regolamento di Ateneo sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di 

ruolo dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di 



 

     

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, Emanato con decreto rettorale, 14 gennaio 2019, n. 48; 

Visto in particolare l’articolo 5 del citato Regolamento; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

professor Fabio Vaiano, Prot. n. 32230 del 12/02/2024; 

Delibera  

di approvare, all’unanimità, la maggiorazione delle ore per 1,5 per le lezioni della prof. Fabio 

Vaiano per modulo di MEDICINA LEGALE, insegnamento PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA QUALITA' E DEL RISK MANAGEMENT 

DELL'ORGANIZZAZIONE (0,5 CFU, 4 ore). attivato per l’a.a. 2024/25 nell’ambito del 

Corso di Laurea Magistrale in SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA 

PREVENZIONE – sede unica Empoli per l’a.a. 2024-25         

d)  Approvazione atti della procedura selettiva per la copertura dell’insegnamento di: 

B014382 BIOETICA per il CdS ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA settore 

scientifico disciplinare MEDS-25/A (ex Med/43) - CFU  1 – 12 ore - a.a. 2024/2025. 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di 
semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato D.D. 11715/2024, Prot n. 233735 del 01/10/2024, 

pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 12011/2024, Prot n. 233747, del 

01/10/2024, per la copertura dell’insegnamento di: B014382 BIOETICA per il CdS 

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA settore scientifico disciplinare MEDS-25/B 

(ex Med/43) - CFU  1 – 12 ore - a.a. 2024/2025 

VISTO il D. D. n. Rep. 13507, Prot n. 271769 del 04/11/2024, pubblicata in Albo ufficiale di 

Ateneo n. 13879 e Prot. n. 271798 del 04/11/2024 di nomina della commissione giudicatrice; 

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 

punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 



 

     

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva; 

Il Consiglio approva gli atti della procedura selettiva per la copertura del seguente 
insegnamento e la relativa graduatoria dei candidati idonei a ricoprirli come di seguito indicato: 

  ILENIA BIANCHI     punteggio 65/70  CANDIDATO VINCITORE 

 e delibera all’unanimità di affidare, per l’a.a. 2023/2024, il suddetto incarico di insegnamento 
alla Dott.ssa ILENIA BIANCHI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del 
Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento e dell’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010 n. 240   

e)  Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura 

dell’insegnamento di: B025347 IGIENE GENERALE E APPLICATA (2 CFU) 

afferente al SSD MED/42 - CdL in TECNICHE DELLA PREVENZIONE 

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (B179): a.a. 2024/2025 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di 
semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. Rep. 12205/2024, Prot n. 244620 del 

10/10/2024, pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 12573/2024, Prot n. 

2244631, del 10/10/2024, per la copertura dell’insegnamento B025347 IGIENE 

GENERALE E APPLICATA (2 CFU) afferente al SSD MED/42 - CdL in TECNICHE 

DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (B179): 

a.a. 2024/2025 

VISTO il D. D. n. Rep. 13155/2024, Prot. n. 264207 del 28/10/2024, di nomina della 

commissione giudicatrice, pubblicata sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 

12573/2024, Prot. n. 244631 del 10/10/2024; 

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 

punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VISTO il D.D. n. 13915/2024, prot. 281179 del 11/11/2024, di approvazione atti, 

pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 14332/2024 prot. 281196 del 

11.11.2024 adottato per motivi urgenti ed indifferibili perché trattasi di insegnamento del I 

semestre 2024/2025. 



 

     

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva; 

Il Consiglio approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per la copertura del seguente 
insegnamento e la relativa graduatoria dei candidati idonei a ricoprirli come di seguito indicato: 

BIAGINI ROBERTO       (punteggio totale: 41/70)      CANDIDATO VINCITORE 

VOLPE FEDERICO        (punteggio totale: 33/70)      NON IDONEO 

e delibera all’unanimità a ratifica di affidare, per l’a.a. 2024/2025, il suddetto incarico di 
insegnamento alla Dott. BIAGINI ROBERTO, mediante contratto di diritto privato ai sensi 
del Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento e dell’art. 23 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240   

f) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura per il 
laboratorio LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI 
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO per Corso di Formazione per il 
conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno IX ciclo - a.a. 
2023/2024 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 23 “Contratti per attività 
d’insegnamento”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività d’insegnamento; 

VISTO il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” emanato con Decreto 

Rettorale 23 agosto 2022, n. 1033; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali (Regolamento UE 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016); 

VISTO l’avviso pubblico emanato con Decreto della Direttrice Rep. 12028/2024 del 

08/10/2024 per la copertura dei laboratori LINGUAGGI E TECNICHE 

COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

20 ore di didattica frontale per gruppo per un massimo di 6 gruppi. (potranno infatti essere 

previsti più gruppi in base al numero effettivo degli iscritti); 

VISTO il DD Rep. N. 1350/2024 prot 262075 del 25/10/2024 con il quale è stata nominata 

la commissione valutatrice;  

VISTI i verbali del 13/11/2024 della commissione valutatrice dei laboratori LINGUAGGI E 
TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO VERIFICATA la regolarità degli atti della procedura; 

 

VISTA la nota di FORLIPSI a firma della direttrice Prof.ssa Vanna Boffo (prot. 262586 del 
25/10/2024) con la quale ci comunicano che in base al totale degli iscritti, sono previsti 6 
gruppi per un totale di 120 ore di insegnamento. 

 



 

     

VISTO il D.D. n. 14087/2024, prot. 284791 del 14/11/2024, di approvazione atti, 

pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 14530/2024 prot. 284800 del 

14.11.2024 adottato per motivi urgenti ed indifferibili perché il Corso di Formazione per il 

conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno IX ciclo - a.a. 2023/2024 è 

già iniziato e deve concludersi entro giugno 2024. 

VISTA la comunicazione email della prof.ssa Laura Menichetti, direttrice del Corso di 

Specializzazione per Attività di Sostegno agli Alunni con Disabilità, prot. 287307 del 

18.11.2024, nella quale ci comunica che saranno affidate alle dott.ssa Ciucci Michela, Luporini 

Francesca e Biagianti Alessandra 40 ore di laboratorio a testa, compatibilmente sia con le ore 

necessarie per tutti e 6 i gruppi dei laboratori LINGUAGGI E TECNICHE 

COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

per Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attività di 

Sostegno IX ciclo - a.a. 2023/2024, sia con le ore residue svolte dalle stesse docenti in 

laboratori ed insegnamenti diversi. 

il Consiglio delibera di approvare a ratifica gli atti della procedura selettiva per la copertura dei 

laboratori LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA 

SECONDARIA DI SECONDO GRADO per Corso di Formazione per il conseguimento 

della Specializzazione per le Attività di Sostegno IX ciclo - a.a. 2023/2024 e la relativa 

graduatoria dei candidati idonei a ricoprirli come di seguito indicato: 

CIUCCI MICHELA   (punteggio totale: 57/70) IDONEA 

LUPORINI FRANCESCA (punteggio totale: 55/70) IDONEA 

BIAGIANTI ALESSANDRA (punteggio totale: 55/70) IDONEA 

e delibera a ratifica di affidare i suddetti laboratori per l’anno accademico 2023-2024 mediante 

contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di 

insegnamento e dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 per il Corso di Formazione 

per il conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno IX ciclo come segue: 

CIUCCI MICHELA   40 ore 

LUPORINI FRANCESCA 40 ore 

BIAGIANTI ALESSANDRA 40 ore 

 
18.   Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

a) Accordo di collaborazione fra il Dipartimento di Scienze della Salute e il 

Comando Legione Carabinieri “Toscana” per il Master di II° livello in 

Psicopatologia Forense e Criminologia a.a. 2024/2025 - Responsabile Prof.ssa 

Barbara Gualco 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato ad esprimere parere circa la 

stipula dell’accordo tra DSS e Comando Legione Carabinieri “Toscana” con il fine di riservare 

fino ad un massimo di tre posti aggiuntivi ai Carabinieri in servizio presso la Legione 

“Toscana” con pagamento di una quota di iscrizione agevolata pari ad Euro 1.750 



 

     

(millesettecentocinquanta) in luogo della quota ordinaria di iscrizione al Master di Euro 

3.500,00 (tremilacinquecento) per l’iscrizione al Master in Psicopatologia Forense e 

Criminologia 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco 

Durata: valido per l’a.a. 2024/2025 

Il Consiglio, a ratifica, esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo tra il DSS e l’Arma 

dei Carabinieri per quanto specificato in premessa. 

b) Accordo di collaborazione fra il Dipartimento di Scienze della Salute e il 

Comando di Polizia Locale del Comune di Livorno per il Master di II° livello in 

Psicopatologia Forense e Criminologia a.a. 2024/2025 - Responsabile Prof.ssa 

Barbara Gualco  

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato ad esprimere parere circa la 

stipula dell’accordo tra DSS e il Comando di Polizia Locale del Comune di Livorno con il fine 

di riservare fino ad un massimo di tre posti aggiuntivi agli Agenti in servizio presso il Comando 

di Polizia Locale del Comune di Livorno con pagamento di una quota di iscrizione agevolata 

pari ad Euro 1.750 (millesettecentocinquanta) in luogo della quota ordinaria di iscrizione al 

Master di Euro 3.500,00 (tremilacinquecento) per l’iscrizione al Master in Psicopatologia 

Forense e Criminologia 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco 

Durata: valido per l’a.a. 2024/2025 

Il Consiglio, a ratifica, esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo tra il DSS e il 

Comando di Polizia Locale per quanto specificato in premessa. 

c) Accordo di collaborazione fra il Dipartimento di Scienze della Salute e la 

Direzione del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Firenze per il Master di 

II° livello in Psicopatologia Forense e Criminologia a.a. 2024/2025 - Responsabile 

Prof.ssa Barbara Gualco 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato ad esprimere parere circa la 

stipula dell’accordo tra DSS e la Direzione del Corpo di Polizia Municipale del Comune di 

Firenze con il fine di riservare fino ad un massimo di tre posti aggiuntivi agli Agenti in servizio 

presso il Corpo di Polizia Municipale del Comune di Firenze con pagamento di una quota di 

iscrizione agevolata pari ad Euro 1.750 (millesettecentocinquanta) in luogo della quota 

ordinaria di iscrizione al Master di Euro 3.500,00 (tremilacinquecento) per l’iscrizione al Master 

in Psicopatologia Forense e Criminologia 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco 

Durata: valido per l’a.a. 2024/2025 



 

     

Il Consiglio, a ratifica, esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo tra il DSS e la 

Direzione del Corpo di Polizia Municipale per quanto specificato in premessa 

d) Accordo di collaborazione fra il Dipartimento di Scienze della Salute e la 

Questura di Firenze per il Master di II° livello in Psicopatologia Forense e 

Criminologia a.a. 2024/2025 - Responsabile Prof.ssa Barbara Gualco 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato ad esprimere parere circa la 

stipula dell’accordo tra DSS e la Questura di Firenze con il fine di riservare fino ad un massimo 

di tre posti aggiuntivi agli Agenti in servizio presso la Questura di Firenze con pagamento di 

una quota di iscrizione agevolata pari ad Euro 1.750  (millesettecentocinquanta) in luogo della 

quota ordinaria di iscrizione al Master di Euro 3.500,00 (tremilacinquecento) per l’iscrizione al 

Master in Psicopatologia Forense e Criminologia 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco 

Durata: valido per l’a.a. 2024/2025 

Il Consiglio, a ratifica, esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo tra il DSS e la 

Questura di Firenze per quanto specificato in premessa 

e) Riduzione del numero minimo di iscritti al Master di II° livello “Lo Psicologo di 

Base” presentata dal Coordinatore del Master Prof.ssa Silvia Casale per l'a.a 2024/2025  

Il Consiglio 

sentite le motivazioni addotte dal coordinatore Prof.ssa Casale in merito al Master “Lo 

Psicologo di Base” 

- Considerando che il termine per la presentazione delle domande di ammissione al Master è 

previsto per la data del 25/10/2024; 

- Considerando che, al 22/10/2024, risultano pervenute nn. 8 domande di ammissioni e che 

risulta concreto il rischio del mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti, 

originariamente previsto nel numero di 15 soggetti; 

- Considerando che il Master di cui all’oggetto è stato istituito per la prima volta quest’anno, a 

seguito della proposta di legge per l’istituzione della figura dello Psicologo di Base, che 

riconosce il diritto all’assistenza psicologica al fine di garantire la salute ed il benessere 

psicologico individuale e collettivo, nonché di assicurare le prestazioni psicologiche ai cittadini 

dell’ambito della medicina di assistenza primaria; 

- Ritenendo opportuno, per quanto sopra, garantire la massima diffusione e visibilità del 

bando, anche nell’intento di salvaguardare l’interesse legittimo all’attivazione del Master 

manifestato dai soggetti che, alla data attuale, risultano aver trasmesso la domanda di 

ammissione; 



 

     

- Considerando la contestuale necessità di posticipare le scadenze originariamente previste 

come segue: 

·         Scadenza domande di partecipazione: 29/11/2024; 

·         Pubblicazione graduatoria degli ammessi: 10/12/2024; 

·         Scadenza domande di iscrizione: 20/12/2024; 

- Considerando che la data di inizio lezioni rimarrà invariata, coincidendo con la data del 

10/01/2025; 

- Preso atto della nota prot. 255899 inviata dal Direttore del Dipartimento in data 22/10/2024  

esprime parere favorevole alla riduzione del numero minimo degli iscritti da 15 a 13 (quote 

sufficienti a coprire i costi del corso) ed al posticipo del calendario degli adempimenti 

menzionato sopra.  

f) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di 

insegnamento del SSD 11/PSICH-04 “Nuove frontiere nel trattamento delle 

dipendenze: Realtà virtuale” per il Master Clinica ed assessments delle dipendenze 

comportamentali a.a. 2023/2024 - Coordinatore Prof.ssa Silvia Casale 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di 

semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 11811/2024 prot. 236116 del 02/10/2024, per la 

copertura dell’insegnamento a titolo retribuito del SSD 11/PSIC-04 “Nuove frontiere nel 

trattamento delle dipendenze: Realtà virtuale”, a.a. 2023/2024; 

VISTO il D.D. 12979/2024 Prot. n. 260132 del 24/10/2024 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 



 

     

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice 1804/2024 prot. 273538, che stabilisce un 

punteggio minimo di n. 40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

IL CONSIGLIO APPROVA A RATIFICA 

gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo retribuito “Nuove frontiere nel 

trattamento delle dipendenze: Realtà virtuale” per il Master “Clinica ed assessment delle 

dipendenze comportamentali”, a.a. 2023/2024” 1 CFU, 6 ore di didattica frontale e la seguente 

graduatoria degli idonei: 

DANIELA VILLANI (punteggio 60/70) 

affida per l’a.a. 2023/2024 il suddetto incarico di insegnamento alla Prof.ssa Daniela Villani 

mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività 

di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

19. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2025 

Il Consiglio è chiamato a deliberare il nulla osta ad associarsi al Laboratorio Europeo di 
Spettroscopie Non – Lineari (LENS) per l’anno 2025 per il seguente personale afferente a 
DSS, che ha già espresso l’interesse e la volontà (prot. 276948 del 07/11/2024):  
Romina Nassini (PO),  
Maria Beatrice Passani (PA) ed  
Elisabetta Gerace (RTD). 
Il consiglio, 
- Preso atto di quanto richiesto dal LENS e 
- Visto l’art 4 comma 1 della convenzione tra LENS e UNIFI 
Approva e dà parere favorevole all’associatura per l’anno 2025 al Laboratorio Europeo di 
Spettroscopie Non – Lineari (LENS) per: Prof.ssa Romina Nassini, Prof.ssa Maria Beatrice 
Passani e Dott.ssa Elisabetta Gerace 
 
20. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
 
a) Approvazione a ratifica del contratto con AUSL TC e Hippocrates Research S.r.l. 
per la conduzione della sperimentazione clinica su medicinali GEDACNE-1 - Prof. 
Pimpinelli Nicola 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla stipula a ratifica del contratto per la conduzione 
della sperimentazione clinica su medicinali “A phase III study to assess efficacy and safety of 
N-Acetyl-GED-0507-34-LEVO gel 5%, applied once daily for 12 weeks in patients with acne 
vulgaris (GEDACNE-1)” con l'Azienda USL Toscana Centro e Hippocrates Research S.r.l., 
come di seguito specificato: 
Promotore: Hippocrates Research S.r.l. 
Responsabile Scientifico: Prof. Pimpinelli Nicola 
Centro Partecipante: SOC Dermatologia I, Ospedale Piero Palagi  
Durata: conclusione indicativa della ricerca in 14 mesi 
Corrispettivo: 26,64% all’Ente AUSL TC per paziente, 73,36% al Dipartimento per paziente, 
per un valore massimo totale del contratto di € 15.000,00 
Ripartizione al personale: non prevista 



 

     

Il Consiglio: 
- stante l’urgenza di finalizzare il contratto da parte del Promotore; 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente ha approvato la conduzione dello studio; 
approva la stipula a ratifica del contratto con AUSL TC e Hippocrates Research S.r.l. per la 
conduzione della sperimentazione clinica su medicinali GEDACNE-1. 
 
b) Approvazione del contratto con AUSL TC e Hippocrates Research S.r.l. per la 
conduzione della sperimentazione clinica su medicinali GEDACNE-LT - Prof. 
Pimpinelli Nicola 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla stipula a ratifica del contratto per la conduzione 
della sperimentazione clinica su medicinali “A long-term safety and efficacy study of N-Acetyl-
GED-0507-34-LEVO gel 5%, in subjects with acne vulgaris (GEDACNE-LT)” con l'Azienda 
USL Toscana Centro e Hippocrates Research S.r.l., come di seguito specificato: 
Promotore: Hippocrates Research S.r.l. 
Responsabile Scientifico: Prof. Pimpinelli Nicola 
Centro Partecipante: SOC Dermatologia I, Ospedale Piero Palagi  
Durata: conclusione indicativa della ricerca in 14 mesi 
Corrispettivo: Study-Naive patients (gruppo >12 anni): 73,77% quota Dipartimento - 26,23% 
all’Ente AUSL TC, Patients from PIVOTAL (gruppo >12 anni): 70,06% quota Dipartimento 
- 29,94% all’Ente AUSL TC, per un valore massimo totale del contratto di € 25.000,00 
Ripartizione al personale: non prevista 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente ha approvato la conduzione dello studio; 
approva la stipula a ratifica del contratto con AUSL TC e Hippocrates Research S.r.l. per la 
conduzione della sperimentazione clinica su medicinali GEDACNE-LT. 
 
c) Contratto con AUSL TC e AbbVie Srl per la sperimentazione clinica su medicinali 
M20-465_ABBVIE_AOU - Prof.ssa Francesca Prignano  
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con AbbVie Srl e l'Azienda 
USL TC per la conduzione dello “Studio di fase 3, multicentrico, randomizzato, in doppio 
cieco, controllato con placebo per valutare l’efficacia e la sicurezza di lutikizumab in soggetti 
adulti e adolescenti con idrosadenite suppurativa da moderata a grave” Protocol M1095-HS-
301, come di seguito specificato: 
Promotore: AbbVie Srl 
Sperimentatore principale: Prof.ssa Francesca Prignano 
Centro Partecipante: SOS Malattie Cutanee Croniche e Terapie Biologiche del presidio 
ospedaliero Piero Palagi  
Durata dello studio: conclusione indicativa della ricerca in 24 mesi 
Corrispettivo: da suddividere in percentuale tra Ente e Dipartimento, Ente 22.66 % 
Dipartimento: 75,40% per un corrispettivo totale € 149.970,43. 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente deve approvare la conduzione dello studio, 



 

     

approva la stipula del contratto con AUSL TC e AbbVie Srl per la sperimentazione clinica su 
medicinali M20-465_ABBVIE_AOU, di cui è Responsabile la Prof.ssa Francesca Prignano, 
subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato etico. 
 
d) Emendamento n.1 studio MC-MTX.18/AD Acronimo: METOXA tra DSS - 
AUSLTC - Premier Research Group S.L.U. rep 50/2024 - Prof.ssa Francesca Prignano, 
Prof. Emiliano Antiga 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula dell’Emendamento n.1 al 
contratto con Azienda Usl Toscana Centro e Premier Research Group S.L.U. rep. 50/2024 
per la conduzione dello studio “Sperimentazione di fase 3, randomizzata, a 2 bracci, a gruppi 
paralleli, in doppio cieco, controllata con placebo, per valutare l’efficacia e la sicurezza del 
metotrexato per via sottocutanea rispetto al placebo nella dermatite atopica da moderata a 
grave” promosso da Medac GMBH. 
L’emendamento è richiesto a seguito della sostituzione dello Sperimentatore Principale 
Prof.ssa Francesca Prignano (la SOS Malattie Cutanee Croniche e Terapie biologiche) con il 
Prof. Emiliano Antiga (la SOS Dermatologia Speciale Medica) presso il Presidio Ospedaliero 
Palagi. 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora espresso il proprio parere; 
all’unanimità approva alla stipula dell’Emendamento n.1 al contratto con Azienda Usl Toscana 
Centro e Premier Research Group S.L.U. rep. 50/2024 per la conduzione dello studio 
“Sperimentazione di fase 3, randomizzata, a 2 bracci, a gruppi paralleli, in doppio cieco, 
controllata con placebo, per valutare l’efficacia e la sicurezza del metotrexato per via 
sottocutanea rispetto al placebo nella dermatite atopica da moderata a grave” promosso da 
Medac GMBH, subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato etico. 
 
e) Accordo di Trasferimento di Dati con AOUC e UNIBO per lo studio NO PROFIT 
“Esposizione a sostanze per- e polifluoroalchiliche (PFAS) nei primi stadi di vita e 
rischi per la salute” - Prof. Fabio Vaiano 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’accordo con AOU Careggi 
e L’università degli studi di Bologna per lo studio NO PROFIT osservazionale “Esposizione 
a sostanze per- e polifluoroalchiliche (PFAS) nei primi stadi di vita e rischi per la salute”, come 
di seguito specificato: 
Promotore: Università degli Studi di Bologna 
Centro partecipante: Dipartimento Scienze della Salute, Università degli studi di Firenze - 
AOUCareggi 
Sperimentatore per il Dipartimento: Dott. Fabio Vaiano 
Durata: 12 mesi. 
Corrispettivo: assente, eventuali spese di spedizione saranno oggetto di copertura finanziaria a 
carico del Dipartimento a valere sul Fondo del Dott. Vaiano PRIN2022_PNRR_VAIANO 
Ripartizione al personale: non prevista 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente ha approvato la conduzione dello studio in data 
03/09/2024, 
approva la stipula dell’Accordo Trasferimento di Dati con AOUC e UNIBO per lo studio NO 
PROFIT “Esposizione a sostanze per- e polifluoroalchiliche (PFAS) nei primi stadi di vita e 
rischi per la salute”, il cui referente scientifico è il Prof. Fabio Vaiano. 
 



 

     

f) Accordo di collaborazione con AOUC per lo studio osservazionale multicentrico 
“Analisi metabolomica per lo studio dei tumori primitivi del sistema nervoso centrale” 
- Prof.ssa Daniela Massi 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’accordo con AOU Careggi 
per lo studio NO PROFIT osservazionale multicentrico “Analisi metabolomica per lo studio 
dei tumori primitivi del sistema nervoso centrale”, come di seguito specificato: 
Promotore: Dipartimento Scienze della Salute, Università degli studi di Firenze 
Centro partecipante: SOD Neurochirurgia, Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
Sperimentatore per il Dipartimento: Prof.ssa Daniela Massi 
Sperimentatore Principale del Centro Partecipante: Prof. Alessandro Della Puppa 
Durata: 36 mesi. 
Corrispettivo: assente. 
Ripartizione al personale: non prevista 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente ha approvato la conduzione dello studio in data 
18/10/2022., 
approva la stipula dell’accordo di collaborazione con AOUC per lo studio osservazionale 
multicentrico “Analisi metabolomica per lo studio dei tumori primitivi del sistema nervoso 
centrale” il cui referente scientifico è Prof.ssa Daniela Massi. 
 
g) Rinnovo convenzione AOUC-DSS REP.433/2020 per collaborazione in un progetto 
VEQ Anatomia Patologica - Prof.ssa Daniela Massi 
Il Consiglio è chiamato ad approvare il rinnovo biennale del Contratto per lo svolgimento di 
prestazioni in materia di sviluppo ed implementazione di programmi VEQ in Telepatologia, 
REP. 433/2020 stipulato in data 15/12/2020 e attualmente in scadenza. In data 7 novembre 
2024, è pervenuta dall’AOU-Careggi una richiesta via e-mail per il rinnovo della convenzione 
alle medesime condizioni economico-normative dei due anni precedenti, che nel dettaglio 
hanno le seguenti caratteristiche:  
Tipologia di contratto ai sensi dell’art 3 c. 2 del “regolamento sullo svolgimento di attività di 
ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (D.R. 451/208): A4  
Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi  
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Daniela Massi  
Durata: 24 mesi dalla sottoscrizione  
Corrispettivo: € 20.000,00 (ventimila/00) + IVA con modalità di versamento del corrispettivo 
nelle seguenti tranche 
- € 5.000,00 (cinquemila/00) + IVA alla sottoscrizione;  
- € 5.000,00 (cinquemila/00) + IVA al termine della prima annualità;  
- € 10.000,00 (diecimila/00) + IVA al termine della seconda annualità; 
Il pagamento verrà effettuato al ricevimento di regolare fattura elettronica mediante girofondo 
tra enti sul Conto di Tesoreria Unica n. 0036739 intestato a Università degli Studi di Firenze  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale  
Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
approva il rinnovo biennale della convenzione tra il DSS e Azienda Ospedaliero Universitaria 
Careggi per lo svolgimento di prestazioni in materia di sviluppo ed implementazione di 
programmi VEQ in Telepatologia, il cui responsabile scientifico è la Prof.ssa Daniela Massi. 
 



 

     

h) Contratto con AUSL TC e Takeda Development Center Americas, Inc. per la 
conduzione della sperimentazione clinica su medicinali “Studio di fase 3, 
multicentrico, in aperto volto a valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia a lungo 
termine di TAK-279 in soggetti affetti da psoriasi a placche da moderata a grave” - 
Prof.ssa Francesca Prignano 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con Takeda 
Development Center Americas, Inc. e Azienda USL TC per la conduzione dello studio “Studio 
di fase 3, multicentrico, in aperto volto a valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia a lungo 
termine di TAK-279 in soggetti affetti da psoriasi a placche da moderata a grave” Protocollo 
TAK-279-PsO-3003, come di seguito specificato:  
Promotore: Takeda Development Center Americas, Inc. 
CRO: PPD Italy Srl 
Sperimentatore principale: Prof.ssa Francesca Prignano  
Durata dello studio: 31 DICEMBRE 2029 
Corrispettivo: Part A (De Novo Cohort) € 8.846,16 a paziente, Ente: 24.39% Dipartimento: 
75.61% corrispondenti a € 6.688,58  
Part B (Parent Study or Part A Roll Over to OLE) € 13.802,20 a paziente, Ente: 23.84% 
Dipartimento: 76.16% corrispondenti a € 10.511,60 
Totale valore economico del contratto per il Dipartimento per il numero dei pazienti 
arruolabili € 51.600,54 
Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale;  
- preso atto che il Comitato etico competente non ha ancora espresso il proprio parere; 
approva la stipula del Contratto con Takeda Development Center Americas, Inc. e Azienda 
USL TC per la conduzione dello studio “Studio di fase 3, multicentrico, in aperto volto a 
valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia a lungo termine di TAK-279 in soggetti affetti 
da psoriasi a placche da moderata a grave” Protocollo TAK-279-PsO-3003, di cui è 
sperimentatore scientifico la Prof.ssa Francesca Prignano, subordinando la stipula al parere 
favorevole del competente comitato etico. 
Il Consiglio approva all’unanimità gli accordi, contratti e convenzioni di cui ai punti a)-h). 
 
i) Variazioni di responsabilità fondi Iannone 
Come già comunicato, a far data dal 03 novembre, il Dott.  Luigi Francesco Iannone ha 
rassegnato le proprie dimissioni ha rassegnato le dimissioni; il Dott. Iannone, ha richiesto 
(prot. 282627 del 12/11/2024) il “passaggio” dei seguenti residui dei fondi di ricerca intestati 
a suo nome, alla Prof. Romina Nassini (si precisa, per quanto riguarda il piano economico, che 
tutti gli importi passeranno al netto della liquidazione degli ordini ancora non evasi): 
Codice progetto disponibilità al 12/11/2024 

GEPPETTI_CHIESI_NUOVIFARMACI_2017 
(disponibilità di 5338,38€) 

IHS_GRANT 
(disponibilità di 3437,49€) 

58516_LUIGIFRANCESCOIANNONERICATEN2
4 (disponibilità di 1782,44€) 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’unanimità il passaggio di responsabilità 
scientifica e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 
 
 



 

     

l) Variazioni di responsabilità fondi_Di Filippo 
Il presidente comunica al Consiglio che, a far data dal 1 dicembre pv, il Prof. Alessandro Di 
Filippo sarà collocato a riposo; il Prof. Di Filippo, ha richiesto (prot. 282667 del 12/11/2024) 
il “passaggio” dei seguenti fondi al Prof. Stefano Romagnoli (si precisa, per quanto riguarda il 
piano economico, che tutti gli importi passeranno al netto della liquidazione degli ordini ancora 
non evasi): 
Codice progetto disponibilità al 12/11/2024 
58516_ALESSANDRO DIFILIPPORICATEN24 (disponibilità di 439,02€) 
Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’unanimità il passaggio di responsabilità 
scientifica e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 
Il Consiglio approva all’unanimità le variazioni di responsabilità di fondi di cui ai punti i) - l). 
 
m) Approvazione a ratifica per progetto a valere sul bando PRIN2022_Stanghellini 
Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Prof. Giovanni 
Stanghellini ha partecipato al Bando PRIN 2022 del MUR con risultato di finanziamento in 
seguito a scorrimento di graduatoria; la partecipazione è avvenuta come dipendente 
dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara e in seguito al suo trasferimento, il 
PI nazionale ha stabilito il trasferimento dell’unità di ricerca nella nuova sede del Prof. 
Stanghellini. Si chiede pertanto, adesso, la ratifica di fattibilità del progetto finanziato dal MUR 
e che avrà inizio il 4 febbraio 2025; a seguire i dati essenziali della ricerca: 
Titolo: ReCo2: Re-Co-Very Through Co-Writing: The Implementation of a Collaborative 
Writing Approach in Mental Health Care (ReCo2) 
Tipo di partecipazione: Partner, con Principal Investigator: Università di Padova e altri partner: 
UNiversità di Napoli e CNR; 
Durata: 24 mesi  
Finanziamento per la struttura: € 38.856,00 (con cofinanziamento in ore di 10.000€)  
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 
Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la ricerca finanziata dal MUR e approva il Prof. 
Giovanni Stanghellini come Responsabile Scientifico. 
 
n) Approvazione di contratto MTA con Cedars-Sinai Medical Center (CA–USA) 
Roviello  
La Presidente illustra al Consiglio l’accordo di MTA con il Cedars-Sinai Medical Center di Los 
Angeles (USA) per la ricezione cellule di k vescicale che saranno utili al Prof. Giandomenico 
Roviello per le sue ricerche; la fornitura del materiale biologico sarà gratuita (con spese di 
spedizione a carico di DSS). 
Il Consiglio approva all’unanimità l’accordo di MTA col Cedars-Sinai Medical Center per la 
ricezione di materiale biologico per ricerca scientifica e il Prof. Giandomenico Roviello come 
Responsabile dell’accordo. 
o) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca a valere sul Bando MINSAL-Ricerca 
finalizzata 2024_ Fiammetta Cosci 
Il Consiglio è chiamato ad approvare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa 
Fiammetta Cosci parteciperà al Bando MINSAL-Ricreca finalizzata 2024 di cui si riportano di 
seguito le informazioni principali:  
Ente Erogatore: Ministero della Salute 
Titolo: Tech-Enhanced Delirium prevention: Cognitive Stimulation by Volunteer medical 
Students in Hospitalized patients - A Real- Life pilot study 
Tipo di partecipazione: Partner con coordinatore: AOUCareggi 
Durata: 36 mesi  
Finanziamento richiesto per la struttura: € 67.500,00  



 

     

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 
esposto e di approvarne la presentazione. 
Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto di ricerca su esposto e approva la Prof.ssa 
Fiammetta Cosci come Responsabile Scientifico. 
 
p) Approvazione Contratto di sponsorizzazione - Fresenius Medical Care Italia S.p.A 
- Prof. Gianluca Villa 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare il contratto di sponsorizzazione per la 
quota di un’iscrizione al Master di I livello in “Purificazione ematica extracorporea nel paziente 
critico” per l’A.A. 2024/2025, come di seguito specificato: 
Responsabile scientifico: Prof. Gianluca Villa 
Sponsor: Fresenius Medical Care Italia S.p.A 
Finanziamento: € 2.000,00 (duemila/00) + IVA 
Modalità di versamento del corrispettivo: il pagamento verrà effettuato entro 60 gg dal 
ricevimento di regolare fattura elettronica tramite PagoPA utilizzando l’avviso di Pagamento 
allegato alla fattura.  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale. 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
approva la stipula del contratto di sponsorizzazione per Master di I livello in “Purificazione 
ematica extracorporea nel paziente critico” per l’A.A. 2024/2025, da parte di Fresenius 
Medical Care Italia S.p.A. 
 
21. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
 
a) Richiesta di attivazione n. 1 Assegno di ricerca - Responsabile Scientifico: Prof.ssa 

Chiara Lorini - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2025 al 31/01/2026 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta 

pervenuta dalla Prof.ssa Chiara Lorini di attivazione della procedura per il conferimento di n. 

1 Assegno di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 

 

Tipologia 
dell’assegno 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2025 

Titolo dell’Assegno 
Ophelia a Firenze: ottimizzare l'alfabetizzazione sanitaria 
individuale e organizzativa per la prevenzione delle malattie 
cardiovascolari tra le donne in contesti svantaggiati 

Settore disciplinare MEDS-24/B 



 

     

Responsabile della 
ricerca e qualifica Prof.ssa Chiara Lorini 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM 41 - Medicina e Chirurgia 
- LM 61 - Scienze dell’Alimentazione 
- LM/SNT4 - Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 

 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  26.521,92 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- progetto LORINI_JACARDI 
 
COAN n. 121125 del 05/11/2024 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

08/01/2025, ore 10:00 presso Ex Istituto di Igiene, viale Morgagni 48, 
stanza 114, Firenze 

 
b) Richiesta di attivazione n. 1 Assegno di ricerca a carattere assistenziale 

(Tipologia 2) a valere su fondi PNRR - Responsabile Scientifico: Prof.ssa 
Gabriella Nesi - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2025 al 31/01/2026 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 

“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 



 

     

·            VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per 

la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 

Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei 

Conti il 25/07/2022 e ss.mm.ii., è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema 

dell’Innovazione THE - Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, 

domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per 

la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany 

Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240; 

·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: “THE - 

Tuscany Health Ecosystem”; Ecosistema dell’innovazione sulle scienze e le 

tecnologie della vita in Toscana;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

 o  THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 

della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 

maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno 

di ricerca a carattere assistenziale (Tipologia 3) a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - 

Tuscany Health Ecosystem Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 

22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore 

di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 

Responsabile Scientifico.  

Tipologia dell’ Interamente finanziato 

Decorrenza 
attività 
di ricerca 

01/02/2025 



 

     

Titolo 
dell’Assegno 

“THE - Tuscany Health Ecosystem”; Ecosistema dell’innovazione sulle 
scienze e le tecnologie della vita in Toscana 

Settore 
disciplinare 

MEDS-04/A 

Responsabile 
della 
ricerca e 
qualifica 

Prof.ssa Gabriella Nesi 

Requisiti di 
ammissione 

- LM 9 - Laurea Magistrale in Biotecnologie Sanitarie o Lauree 
corrispondenti 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 € 26.521,92 

Provenienza 
fondi: 
numero 
COAN 
anticipata e 
progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati estesi a università, 
centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di base - finanziato 
dall’Unione europea - NextGenerationEU- - B83C22003920001- COAN: 
FONDI PNRR 

Data, ora e 
luogo 
del colloquio 

14/01/2025, ore 11:00 in modalità telematica 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione dell’assegno di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

c) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof. Guglielmo Bonaccorsi - 9 (nove) mesi - dal 01/01/2025 al 
30/09/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 



 

     

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione “THE - Tuscany 

Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 

dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 

Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il 

soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano 

ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Supporto alla 

Implementazione e Valutazione di un Programma Integrato di Prevenzione dei 

Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione (DNA) nelle Associazioni Sportive e 

nelle scuole;           

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 



 

     

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, 

la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

THE - Tuscany Health Ecosystem 

 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Supporto alla Implementazione e Valutazione di un Programma 

Integrato di Prevenzione dei Disturbi della Nutrizione e 

dell’Alimentazione (DNA) nelle Associazioni Sportive e nelle scuole 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

SSD   MEDS-24/B 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia; 

● Laurea Magistrale in Scienze dell’alimentazione; 

● Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche; 

● Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della 

Prevenzione; 

● Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie 

Tecniche Diagnostiche; 

● Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attività Motorie 

Preventive e Adattate; 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/01/2025 al 30/09/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 



 

     

Costo totale della 
borsa 

€ 14.525,00  

Progetto e COAN 
Il costo graverà sui progetti:·          

THE - Tuscany Health Ecosystem 

fondi PNRR 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

d) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof. Alberto Chiarugi - 9 (nove) mesi - dal 15/01/2025 al 14/10/2025 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione “THE - Tuscany 



 

     

Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 

dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 

Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il 

soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano 

ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: 

“Potenziamento dei sistemi gestione qualità nella ricerca clinica farmacologica”;          

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, 

la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

THE - Tuscany Health Ecosystem 

 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Potenziamento dei sistemi gestione qualità nella ricerca clinica 

farmacologica 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Alberto Chiarugi 

SSD   BIOS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● LM 06 - Scienze Biologiche 

● LM-09 - Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 



 

     

● LM-13 - Farmacia e Farmacia Industriale 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/01/2025 al 14/10/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 13.000,00  

Progetto e COAN 
Il costo graverà sui progetti:·          

THE - Tuscany Health Ecosystem 

fondi PNRR 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

e) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof. Alberto Chiarugi - 9 (nove) mesi - dal 15/01/2025 al 14/10/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 



 

     

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 

25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione “THE - Tuscany 

Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 

dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 

Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il 

soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano 

ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: “Il 

trasferimento delle conoscenze della ricerca preclinica e clinica: supporto 

metodologico alla qualifica dei centri di sperimentazione farmacologica di fase 1”;         

  

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, 

la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 



 

     

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

THE - Tuscany Health Ecosystem 

 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Il trasferimento delle conoscenze della ricerca preclinica e clinica: 

supporto metodologico alla qualifica dei centri di sperimentazione 

farmacologica di fase 1 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Alberto Chiarugi 

SSD   BIOS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● LM 06 - Scienze Biologiche 

● LM-09 - Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 

● LM-13 - Farmacia e Farmacia Industriale 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/01/2025 al 14/10/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 18.750,00  

Progetto e COAN 
Il costo graverà sui progetti:·          

THE - Tuscany Health Ecosystem 

fondi PNRR 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

f) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 
3) su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 9 (nove) mesi 
- dal 01/02/2025 al 31/10/2025 

 



 

     

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study 

of the Nervous System in health and disease”.; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei 

fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e 

dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale (profilo 

PSICOTERAPEUTA);           

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE 

STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP 

B83C22004910002 



 

     

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS 

Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza 

del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi 

dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale 

(profilo PSICOTERAPEUTA) 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Giovanni Castellini 

SSD   MEDS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● Laurea Specialistica in Psicologia. LM-51 / Psicologia 

● Titolo di Specialista in Psicoterapia 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/02/2025 al 31/10/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 12.600,00  

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti:·          

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 



 

     

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

g) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 
3) su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 6 (sei) mesi - 
dal 15/03/2025 al 14/09/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study 

of the Nervous System in health and disease”; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 



 

     

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei 

fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e 

dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale (profilo PSICOLOGO);          

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE 

STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP 

B83C22004910002 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS 

Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza 

del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi 

dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale 

(profilo PSICOLOGO) 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Giovanni Castellini 

SSD   MEDS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● Laurea Specialistica in Psicologia. LM-51 / Psicologia 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 6 (sei) mesi 



 

     

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/03/2025 al 14/09/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 6.000,00 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti:·          

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

h) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 
3) su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 6 (sei) mesi - 
dal 15/03/2025 al 14/09/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca”; 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 



 

     

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study 

of the Nervous System in health and disease”.; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 

alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei 

fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e 

dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale (profilo DIETISTA);          

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE 

STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP 

B83C22004910002 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 borsa 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS 

Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza 

del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi 

dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale 

(profilo DIETISTA) 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Giovanni Castellini 

SSD   MEDS-11/A 



 

     

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● Laurea in Dietistica (Classe L/SNT3) 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/03/2025 al 14/09/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 6.000,00 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti:·          

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 

i) Approvazione a ratifica Bando per n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: 
Dott. Francesco De Logu - 6 (sei) mesi - dal 15/12/2024 al 14/06/2025 

 
La Presidente informa il Consiglio che, date le condizioni di indifferibilità ed urgenza connesse 
alle esigenze della ricerca, si è reso necessario adottare il D.D. n. 14069/2024 - Prot. n. 284468 
del 13/11/2024 di emanazione del bando per n. 1 Borsa di ricerca, con le seguenti specifiche: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Studio di nuove molecole ad azione broncodilatante ed 
antinfiammatoria per terapie farmacologiche innovative in Asma 
severa, Broncopneumopatia Cronica Ostruttiva (BPCO) e 
Ipertensione polmonare arteriosa 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Lo studio si articolerà nelle seguenti attività sperimentali 
- studio di caratterizzazione di geni e pathways infiammatori 
tipici dei campioni di parenchima polmonare umano  
- caratterizzazione di colture cellulari primarie (fibroblasti, 
cellule epiteliali) derivanti dai frammenti di tessuto polmonare 
 



 

     

Responsabile della 
Ricerca 

Dott. Francesco De Logu 

SSD   BIOS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 

- Specializzazione in Chirurgia Toracica; 

- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/12/2024 al 14/06/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 9.000 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti: 
CHIESI_CORBETTA_PITTELLI_2022 per € 8.717,32 
GEPPETTI_CHIESI_NewCompoundsBPCO_2016 per € 84,33 
NASSINI_FFC17_14_AOUVERONA per € 198,35 
 
COAN n. 124933/2024 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimersi a ratifica. 
Il Consiglio approva. 
 

j) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Prof.ssa Laura 
Rasero - 12 (dodici) mesi - dal 15/01/2025 al 14/01/2026 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta 
pervenuta dalla Prof.ssa Laura Rasero, in merito all’attivazione della procedura per 
l’assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Implementazione dell’attività di tipo infermieristico-assistenziale 
nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso la SOD 
Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori polmonari, 
gastrointestinali e del tratto genitourinario (ACRONIMO INF-
TRIALS) 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Implementazione dell’attività di tipo infermieristico-assistenziale 
nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso la SOD 
Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori polmonari, 



 

     

gastrointestinali e del tratto genitourinario (ACRONIMO INF-
TRIALS) 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Laura Rasero 

SSD   MEDS-24/C 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1 
ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi 
dell’art. 6 comma 3 D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. ovvero Diplomi 
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti 
equipollenti 

-  iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri; 
- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 
- Certificato good clinical practices 

Durata 12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/01/2025 al 14/01/2026 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 19.000 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti: 
- RASERO_MASTER_LESIONI_2019_20     € 1.000 
- RASERO_MASTER_LESIONI_2017_18     € 1.000 

            COAN n. 125982/2024 
- LIVICTOPIS2021 € 17000  

            COAN n. 127050/2024  cofinanziamento  DSBSC  
            Prof. Lorenzo Livi 

 
 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste di attivazione di 
assegni e borse di ricerca di cui ai punti a) – j), il Consiglio, 

- Vista la validità dei programmi proposti e della disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva le richieste di attivazione degli assegni di ricerca e delle borse di ricerca come 
specificati sopra ai punti a-j, e conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze 
della Salute di nominare, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile 
Scientifico. 
 



 

     

k) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico a carattere 
assistenziale (tipologia 2) per lo svolgimento di attività da affidarsi a titolo gratuito 
a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetto 
esterno mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma 
della collaborazione coordinata per l’espletamento di attività di “Analisi dei fattori 
associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e dell'alimentazione: 
uno studio osservazionale longitudinale” a valere su fondi PNRR - Responsabile 
Scientifico Prof. Giovanni Castellini                 

 
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 
contingenti, il Prof. Giovanni Castellini ha chiesto l’indizione di una procedura di valutazione 
comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 
l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in 
subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa 
procedura prevederà la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo 
retribuito, a carattere assistenziale (tipologia 2) mediante la stipula di un contratto di lavoro 
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento 
di attività di “Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e 
dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale”. 

In particolare i collaboratori dovranno occuparsi, nell’ambito del progetto PNRR “PE12 - 

MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE 

NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE”: 

- partecipazione a supervisioni e riunioni di ricerca; 

- gestione di database, reclutamento pazienti con disturbi dell’umore e con disturbi 

dell’alimentazione; 

- esecuzione di assessment, testistica, valutazioni neuropsicologiche. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato al Direttore di 

indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il 

Responsabile del procedimento. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/02/2025 al 31/10/2025. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

-  Laurea in Medicina e Chirurgia; 

-  Specializzazione in Psichiatria; 

-  adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, implementare e 

gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le 

esperienze professionali maturate in settori analoghi); 

-  ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 

-  attitudine alle relazioni esterne. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del 

percipiente è pari ad € 14.400,00. L’importo è determinato in relazione alla prestazione 

richiesta. 



 

     

Il suddetto compenso verrà corrisposto verrà corrisposto in 9 rate mensili di pari importo di 

cui la prima al 01/03/2025, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in 

essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto PNRR PE12 - 

MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE 

NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE. 

 
l) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa Chiara 

Balestri 

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilità di svolgimento dell’incarico di 

Prestazione di lavoro autonomo per l’espletamento di attività di Esperto di orientamento 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università”, Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università”, 

finanziato dall’Unione Europea, Next Generation EU, CUP B51I24001190006 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

29/10/2024 dalla Dott.ssa Chiara Balestri, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento 

dal 01/11/2024 per l’espletamento dell’attività di ricerca in merito a “Valutazione 

dell’acquisizione di competenze avanzate nell’ambito dei master infermieristici di I° livello”. 

Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal 

Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof. Stefano Bambi.  

Il Consiglio approva. 

 

m) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa Ilenia 
Bianchi 

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilità di svolgimento dell’incarico di 

INSEGNAMENTO B014382 BIOETICA – CdL ODONTOIATRIA E PROTESI 

DENTARIA aa 2024-25, 1 CFU, dal secondo semestre 2025 al 30.04.2026 per un corrispettivo 

di 300,00 € lordi, 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

07/11/2024 dalla Dott.ssa Ilenia Bianchi, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento 

dal 01/01/2024 per l’espletamento dell’attività di ricerca in merito a “Nuove prospettive in 

odontologia forense”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, 

espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Vilma Pinchi.  

Il Consiglio approva. 



 

     

n) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott. Andrea 

Tognaccini 

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilità di chinesiologo (impegno 

trisettimanale in fasce pomeridiane per l’anno 2024/2025 basato su preparazione atletica in 

ambito sportivo per una società dilettantistica e personal training a chiamata per società 

privata, per un totale di circa € 4.750,00 annui lordi) da parte del Dott. Andrea Tognaccini, 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

07/11/2024 dal Dott. Andrea Tognaccini, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento 

dal 01/12/2024 per l’espletamento dell’attività di ricerca in merito a “Preabilitazione 

Multimodale per i pazienti ad alto rischio chirurgico (SCIENZE E TECNICHE DELLO 

SPORT)”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso 

dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof. Gabriele Baldini.  

Il Consiglio approva.  

o) Rettifica delibera di rinnovo assegno di ricerca Dott. Alessio Romanelli (Prof. 

Domenico Andrea Campanacci) ai fini dell’ammissione in sovrannumero al 

Dottorato in Ingegneria Industriale 

La Presidente: 

- richiamata la delibera di cui al punto 9 b) del verbale del Consiglio di Dipartimento del 9 

Ottobre 2024, mediante la quale è stato approvato il rinnovo dell’assegno di ricerca 

conferito al Dott. Alessio Romanelli, Resp. Scientifico Prof. Domenico Andrea 

Campanacci, ai fini dell’ammissione in sovrannumero al corso di Dottorato in Ingegneria 

Industriale; 

- richiamata la comunicazione pervenuta in data 28 Ottobre 2024 dalla Dott.ssa Amerise, 

RAD del DIEF, mediante la quale è stato confermato che l’impegno di spesa della 

tredicesima mensilità del rinnovo dell’assegno, oltre che del budget del 10% per attività di 

ricerca, per complessivi € 6.997,60, è stato garantito dal DIEF; 

comunica che la Segreteria ha annullato il precedente impegno di spesa a carico del DSS 

(COAN n. 109393/2024), per la voce di cui al precedente capoverso, e che la cifra di € 6.997,60 

precedentemente bloccata sul fondo LINK_TITANIO_2023 è tornata nella disponibilità del 

Prof. Domenico Andrea Campanacci. 

Il Consiglio approva. 

 
22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

 
a)  Ripartizione prestazioni in conto terzi Prestazioni Gennaio 2024 per Cattolica 
assicurazione Rep. 295/2023 - Prof.ssa Pinchi  



 

     

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi 
derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le 
prestazioni a cui l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2023 
riportante il tariffario per le prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, 
tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione 
delle prestazioni in conto terzi vigenti, viste le tabelle di ripartizione predisposta dal 
responsabile scientifico, approva (la professoressa Vilma Pinchi si astiene ai sensi dell'art. 4, 
comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo) la suddivisione della quota ripartibile, 
comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 
Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico), REP 295/2023 - Cattolica Assicurazioni, 
consulenze sinistri, IDPerla PA 17c69c5a-0cc1-4419-813f-e6c44d99a870: 
Prestazioni 15/03/2024 - N. 7886346, 19/05/2024 - N. 7939349, 22/06/2024 - N. 7981346, 
27/07/2024 - N. 8019845, 09/08/2024 - N. 8030846 e 21/08/2024 - N. 8036349 
per un totale di € 2.700,00 + IVA di cui € 1.890,00 come ripartizione sulla prof.ssa Pinchi 
Vilma come responsabile scientifico e € 249,78 sul progetto ANDI_2023-24 per acquisizione 
beni e servizi e altri costi connessi alle attività. 
 
23. Internazionalizzazione 
 
a) Call Fondi internazionalizzazione anno 2025 
La Presidente comunica che nei prossimi giorni la segreteria trasmetterà via mail la call per 
l’utilizzo dei fondi di internazionalizzazione per l’anno 2025. Le richieste verranno poi 
sottoposte al Consiglio di Dipartimento nella seduta di dicembre per una prima assegnazione 
dei fondi il cui utilizzo deve avvenire entro dicembre 2025. 
La Presidente ricorda che per l’anno 2025 su tale fondo sono disponibili € 31.098,00 
Nella seduta della CIA del 07.11.2024 vi è stata una condivisione di massima i criteri di seguito 
riportati pur dando mandato al Delegato Prof.ssa Fiammetta Cosci con la collaborazione delle 
prof.sse Massi Daniela e Luisa Galli di elaborare il testo finale per il Consiglio di Dipartimento 
anche alla luce del regolamento e delle indicazioni di Ateneo in materia di 
internazionalizzazione. 
 
Si riportano di seguito i criteri elaborati per l’assegnazione fondi per l’internazionalizzazione 
che si sottopongono all’approvazione del Consiglio. 
  
Il cofinanziamento annuale di Ateneo per l’internazionalizzazione può essere impiegato per: 

a. Visiting professor (in caso di durata pari ad almeno 30 giorni il Direttore di 
Dipartimento può conferire il titolo di Visiting Professor); 

b. Mobilità di docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, studenti nell’ambito di accordi 
bilaterali di collaborazione culturale e scientifica già stipulati; 

c. Mobilità di docenti per stipula di nuovi accordi bilaterali di collaborazione culturale e 
scientifica; 

d. Mobilità di docenti o ricercatori finalizzata alla partecipazione alle attività istituzionali 
di Accademie estere di alta qualificazione (es. membro di commissione di dottorato); 

e. Mobilità di dottorandi, assegnisti, studenti finalizzata alla partecipazione ad attività di 
gruppi di ricerca di elevata qualificazione; 

f. Mobilità di borsisti nell’ambito di accordi bilaterali di collaborazione culturale e 
scientifica già stipulati; 

g. Mobilità di personale tecnico amministrativo nell’ambito di accordi bilaterali di 
collaborazione culturale e scientifica già stipulati o per stipula di nuovi accordi bilaterali 
di collaborazione culturale e scientifica; 



 

     

h. Mobilità di specializzandi nell’ambito di accordi bilaterali di collaborazione culturale e 
scientifica già stipulati; 

i. Mobilità di specializzandi finalizzata alla partecipazione ad attività di gruppi di ricerca 
di elevata qualificazione internazionale; 

j. Costi di pubblicazione di articoli pubblicati su riviste scientifiche internazionali e scritti 
in collaborazione con colleghi stranieri.  

 
Le azioni di cui ai punti a-c sono premiali in quanto in linea con le indicazioni di Ateneo 
proposte nel Piano di Internazionalizzazione (PIA) 2017-2018.  
Le attività di cui ai punti a-c sono finanziate con una distribuzione delle risorse paritaria.  
Le attività di cui ai punti d-j sono finanziate nella misura in cui le proposte di cui ai punti a-c 
non si esauriscano i fondi disponibili. Le attività di cui ai punti d-j sono valutate secondo un 
ranking che pone l’attività descritta al punto d come più premiale rispetto all’attività descritta 
al punto e, così via fino all’attività descritta al punto j.  
Il Dipartimento di Scienze della Salute apre in novembre dell’anno precedente a quello di 
attribuzione del budget (così da finanziare anche attività che possano svolgersi ad inizio anno) 
una call (che si chiude dopo due settimane) finalizzata a raccogliere le proposte dei membri del 
Dipartimento per attività da finanziare con i fondi per l’internazionalizzazione. Le attività sono 
proposte attraverso compilazione di apposito modulo e valutate dalla Direttrice del 
Dipartimento e dal Delegato di Dipartimento per l’Internazionalizzazione con il supporto 
amministrativo della segreteria. La Commissione porta la propria proposta di distribuzione dei 
fondi al primo Consiglio di Dipartimento utile che ha la responsabilità di apportare eventuali 
modifiche e approvare, se appropriato. 
Se le proposte approvate dal Consiglio di Dipartimento non sono sufficienti ad esaurire i fondi 
per l’internazionalizzazione disponibili per l’anno in corso, viene aperta una seconda call nel 
periodo giugno-luglio (che si chiude dopo due settimane) finalizzata ad una nuova raccolta di 
proposte. Eventuali successive call possono essere aperte in funzione della disponibilità dei 
fondi residui. 
Il Consiglio approva. 
 
b) Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università di Firenze e la 
Central Asian University (Uzbekistan) 
La Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di collaborazione culturale e 
scientifica con la Central Asian University (Uzbekistan) per avviare una collaborazione nel 
settore di odontoiatria 
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero: 
a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 
realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 
b) individua la Prof.ssa Vilma Pinchi come docente coordinatore dell’Accordo  
La Presidente sottolinea che questo accordo aggiuntivo, teso a favorire gli scambi nei settori 
di interesse comune, di docenti, studenti, pubblicazioni e personale, valorizzerebbe 
reciprocamente la proposta didattica, educativa e scientifica dei due Istituti.  
Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta 
di attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del 
presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole/non 
favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università 
degli Studi di Firenze e il Central Asian University (Uzbekistan), nel settore di odontoiatria 
deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a 



 

     

realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le 
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli 
scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative 
previste dall’accordo. 
Il Consiglio individua la prof.ssa Vilma Pinchi quale docente coordinatore dell’accordo, e il 
docente coordinatore dell’Università partner: prof. Prof. Dr.Niladri Maiti della scuola di 
odontoiatria 
Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 
dell’Accordo. 
Il Consiglio approva. 
 
24.  Budget DSS - 2024 - eventuali variazioni 
 
La Presidente dà la parola alla RAD, Dott.ssa Angela Nutini. 
La dott.ssa Nutini comunica che risulta necessario procedere alle seguenti variazioni per 
completare l’utilizzo delle risorse residue sulla dotazione del DSS - budget 2024: 
 
 

Denominazione Voce Coan Variazione 
proposta 

Attrezzature scientifiche -220 

Mobili e arredi +440 

Macchine e attrezzature informatiche da ufficio +20,00 

Programmi (acquisti licenze) +305 

Assistenza informatica -900 

Altre spese per servizi +380,00 

Utenze e canoni: Telefonia mobile -100,00 

Manutenzione Macchinari, apparecchi e attrezzature varie +1100,00 

Cancelleria e stampati -650,00 

Materiale informatico -525,00 

Missioni e rimborsi spese altri +150,00 



 

     

 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

25. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 

a) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa MASSI 
Daniela prot. n. 0267306 del 30/10/2024 riguardante il rimborso della quota associativa 
GISEG (Gruppo Italiano Salute e Genere) per l’anno 2024 il cui ammontare è pari a 50,00 
euro (euro cinquanta/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 

La Prof.ssa Massi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 

- Abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società 

- Interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 

La relativa spesa andrà a gravare sul progetto MASSIDANIELA_CT_EORTC_2016 di cui il 
richiedente è il Responsabile scientifico. 

Il Consiglio approva. 

b) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa MASSI 
Daniela prot. n. 0267731 del 30/10/2024 riguardante il rimborso della quota associativa 
SIAPeC-IAP per l’anno 2024 il cui ammontare è pari a 100,00 euro (euro cento/00), come da 
ricevuta allegata alla richiesta. 

La Prof.ssa Massi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 

- Abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società 

-    Interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.  

La relativa spesa andrà a gravare sul progetto MASSIDANIELA_CT_EORTC_2016 di cui il 
richiedente è il Responsabile scientifico. 

Il Consiglio approva.                            

26. Varie ed eventuali  

Non ve ne sono. 

Alle ore 14:22 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, la Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 



 

     

La Presidente 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

____________________ 

 

Il Segretario verbalizzante punti 1-11 Odg 

Prof.ssa Simonetta Bianchi 

____________________ 

 

Il Segretario verbalizzante punti 12-26 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

____________________  
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