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Seduta del Consiglio di Dipartimento dell’11 dicembre 2024
Verbale n. 12/2024

Alle ore 13:30 del giorno 11 dicembre 2024 si ¢ riunito in presenza il Consiglio di Dipartimento
di Scienze della Salute, presso ’Aula Magna NIC 3, Largo Brambilla, 3, in Firenze, convocato
con Nota Prot. n. 308383 del 4 dicembre 2024, inviata per posta elettronica e pubblicata
sul’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 15823 del 4 dicembre 2024).

Partecipano alla seduta sia ristretta che generale su invito della Direttrice, anche qualora non
componenti del Consiglio, Niccolo Vegni, Chiara Dona, Paola Furzi, e Angela Nutini per il
supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente 'ordine del giorno, per
I'esecuzione dell’attivita materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il
supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto tecnico-
informatico alla gestione della seduta telematica.
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*I1 Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro lascia la seduta alle ore 14:00 (punto 2
O.d.g)

*11 Prof. Christian Carulli lascia la seduta alle ore 14:15 (punto 6 O.d.g.)

*La Dott.ssa Manuela Chiavarini prende parte alla seduta alle ore 14:40 (punto 10 O.d.g.)

Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, la Direttrice, Prof.ssa Vilma
Pinchi:

Composizione Generale

1. Approvazione verbali delle sedute del 9 ottobre 2024 e del 29 ottobre 2024
Comunicazioni
Ripartizione Fondi Ricerca di Ateneo 2025

Frequentatori del Dipartimento

AR e A

Richieste di patrocinio



° oo o e

11.
12.
13.
14.
15.

Adempimenti didattici

Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale
Adesione al Centro Ce.Sa.Gen toscano

Approvazione contributi, contratti, convenzioni

Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co.

Ripartizione prestazioni in conto terzi

Internazionalizzazione

Rimborso quota iscrizione a Societa Scientifiche

Scarichi inventariali

Varie ed eventuali

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori

16.

Approvazione verbale della seduta del 9 ottobre 2024

Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a tempo determinato

di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track

17.

Proposta nuovo membro per la Commissione di valutazione per procedura selettiva per
n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett.
b), Legge n. 240/2010 — Gruppo Scientifico Disciplinare 05/BIOS-11 (Farmacologia) -
Settore Scientifico Disciplinare BIOS-11/A (Farmacologia) (Composizione rtistretta e
maggioranza assoluta di Professori, Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a
tempo determinato di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track)

Composizione Ristretta ai Professori

18.
19.

Approvazione verbale della seduta del 9 ottobre 2024

Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1
Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge n. 240/2010 — Gruppo
Scientifico Disciplinare 11/PSIC-04 (Psicologia Clinica e Psicologia Dinamica) - Settore
Scientifico Disciplinare PSIC-04/B  (Psicologia Clinica) (Composizione ristretta e
maggioranga assoluta di Professori Ordinari e Associati)

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari

20.

Richiesta di doppia affiliazione ai sensi delle Linee Guida approvate dagli Organi di
governo dell’Ateneo nelle sedute, rispettivamente, del 15 ottobre e 25 ottobre 2024

Alle ore 13:55 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta

in composizione generale.



Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento,

che accetta I'incarico.

1. Approvazione verbali delle sedute del 9 ottobre 2024 e del 29 ottobre 2024

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 della seduta del Consiglio del 9 ottobre
2024 e il verbale n. 10 del 29 ottobre 2024, inviati tramite e-mail tutti 1 membri del Consiglio
in composizione generale. 11 Consiglio approva all'unanimita.

2. Comunicazioni

a)  Collocamento in quiescenza della Dott.ssa Silvia Falsini

La Presidente comunica ai presenti che la Dott.ssa Silvia Falsini, sara collocata in quiescenza

dal prossimo 1° gennaio 2025.
La Presidente ringrazia la Dott.ssa Silvia Falsini per il lavoro svolto sino ad ora.
b)  Cessazione Dott. Roberto Maglie

La Presidente comunica che in data 31 dicembre 2024 terminera il contratto del Dott. Roberto
Maglie, Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30/12/2010, n. 240.

La Presidente ringrazia il Dott. Roberto Maglie per il lavoro svolto sino ad ora ed augura buon
proseguimento di carriera.

c¢) Nuova Presa di servizio di personale Tecnico-Amministrativo presso il DSS -
Dott.ssa Sara Simi

Il Presidente comunica che la Dott.ssa Sara Simi ha preso servizio, in data 4 dicembre u.s., in
qualita di Funzionario, settore socio-sanitario, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno e assegnato al Dipartimento di Scienze della Salute, per le esigenze della
Sezione di Anatomia Patologica.

d) Risultati Elezioni svolte
La Presidente rende noto i risultati delle seguenti elezioni per il rinnovo delle rappresentanze

del Dipartimento, che si sono svolte con I'applicativo ELIGO.

Elezione del Coordinatore della Sezione di Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica e del
Coordinatore della Sezione di Psicologia del Dipartimento di Scienze della Salute per il
quadriennio 2024-2028 (con DD 15089/2024 prot. 302328 del 28/11/2024) risultano eletti:

per la Sezione di Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica
il Prof. Alessandro INNOCENTI

Per la Sezione di Psicologia



la Prof.ssa Giulia FIORAVANTI

e) Approvazione Unita di Ricerca Interdipartimentale “Laboratorio di Biomedicina
Computazionale”

Come da comunicazione del Dipartimento di Ingegneria dell’'Informazione (DINFO) -prot.
302920 del 29/11/2024- tutti i dipartiment coinvolti hanno dato la loro approvazione all'Unita
di ricerca suddetta.

L’unita (acronimo COMBINE) sara trasversale tra i dipartimenti di DINFO (Coordinatore),
DMSC, NEUROFARBA, DSBSC e DSS.

DSS partecipera agli studi e alle ricerche di Combine con il Dott. Francesco De Logu,
Referente per il Dipartimento delle attivita di ricerca, e la prof. ssa Romina Nassini (come gia
deciso da questo Consiglio nella seduta dell’11 settembre 2024)

Si augura a tutti buon lavoro.

f)y INFOBANDI

- Bando di European Partnership FutureFoodS con la call First Transnational Co-
funded Call "Transforming Food Systems"; pre-proposal: 15 Gennaio 2025
mail INFOBANDI del 19/11/2024
- Bando MUR - FIS3 Fondo Italiano per la Scienza 2024; Termine per la presentazione
delle proposte: 27 gennaio 2025 (h.12); la documentazione di partecipazione a questo
bando sara a firma della Rettrice, e avendo, eventuali vincite di talune categorie
contrattuali, ricadute sui punti organico dipartimentali ¢ fissata la prescadenza
dipartimentale per manifestare l'interesse a partecipare: 8 gennaio 2025
mail INFOBANDI del 28/11/2024 ¢ 05/12/2024
- Bando ERASMUS+ Call for proposals 2025 - Partnership for Cooperation (IKA210-
KA220); bando soggetto a limitazioni; Termine per la presentazione delle proposte: 05
marzo 2025; prescadenza per manifestazione di interesse (per eventuali proposte
progettuali KA210 nei settori SCH, VET, ADU, YOU o proposte progettuali KA220
nei settori SCH, VET, ADU, YOU): 18 dicembre
mail INFOBANDI del 04/12/2024
- Bando ERASMUS+ EACEA KA2 e KA3 calls for proposals 2025; Termine per la
presentazione delle proposte: diverse, a seconda delle azioni alle quali si vuole
sottomettere; bando con limitazioni; prescadenza dipartimentale per manifestare
interesse a partecipare:7 gennaio 2024:
mail INFOBANDI del 11/12/2024

g) Attivazione del Laboratorio dipartimentale “LaboratoriO sul GovernO dei
Sinistri sanitari (LOGOS)_ Dott. Simone Grassi

La Presidente comunica di aver ricevuto la proposta di attivazione di un nuovo laboratorio di
ricerca di DSS da parte del Dott. Simone Grassi (prot. 313885 del 10/12/2025).

Il Laboratorio si chiamera: LaboratoriO sul GovernO dei Sinistri sanitari; di acronimo:
LOGOS.

11 laboratorio svolgera attivita di ricerca e disseminazione in merito alla sinistrosita sanitaria,
nell'ottica triplice della predizione, prevenzione e gestione dei sinistri sanitari.


https://fis-submission.mur.gov.it/

Sara sotto la guida del Dott. Simone Grassi; vi parteciperanno anche: la Prof.ssa Vilma Pinchi,
il Prof. Emerito Gian-Aristide Norelli e il dott. Renato Ghisellini

Sara ubicato p/o la Sezione di Scienze Medico Forensi — DSS (Stanze 420 e 437), padiglione
8b, AOU Careggi, Largo Brambilla 3,

Interviene brevemente ad illustrare I'iniziativa il Dott. Grassi

h) Progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge
240/2010

La Presidente riferisce che con Nota n. 309487 del 5 dicembre 2024 la Magnifica Rettrice ha
comunicato che il Decreto MUR prot. 1673 del 29 ottobre 2024 “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale” ha previsto I’assegnazione di risorse per la progressione di carriera di
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso 'Ateneo in possesso dell’Abilitazione
Scientifica Nazionale per un numero pari a 10 posizioni. L.a Magnifica Rettrice ha inoltre
ricordato che nelle sedute del Senato accademico del 18 giugno 2024 e del Consiglio di
amministrazione del 26 giugno 2024 sono state gia approvate 7 procedure ai sensi dell’art. 24
comma 6 della Legge 240/2010 e quindi, sulla base delle risorse a disposizione, le procedure
ulteriormente attivabili sono 3.

I Dipartimenti interessati sono stati invitati a inviare una manifestazione d’interesse per le
ulteriori posizioni che intendono attivare con nota del Direttore al’UP Amministrazione del
Personale Docente e Ricercatore entro il prossimo 20 dicembre 2024, tenendo conto che per
ciascuna posizione sara imputato al Dipartimento 0,05 PuOr.

La Direttrice comunica che per il Dipartimento di Scienze della Salute I'unica ricercatrice
abilitata ¢ la dottoressa PARENTT Astrid, per la quale ¢ gia stata attivata la procedura valutativa
con le delibere degli organi di giugno 2024.

La nota ¢ stata inviata anche ai Dipartimenti che hanno gia richiesto le prime 7 procedure
valutative, per opportuno coordinamento, anche in relazione al fatto che tutte le procedure 24
comma 6 verranno bandite congiuntamente dopo una nuova deliberazione degli Organi che
approvera la copertura complessiva sul finanziamento ministeriale e terra conto delle nuove
richieste di attivazione.

3. Ripartizione Fondi Ricerca di Ateneo 2025

La Presidente richiama la delibera dell’11 settembre 2024 con cui il Consiglio ha approvato il
Budget 2025 stabilendo come di consueto che la quota di finanziamento RICERCA fosse
suddivisa tra le Sezioni sulla base della numerosita dei componenti.

La Presidente rileva come nel corso del 2024 ci siano stati vari pensionamenti ed entrate in
servizio, che hanno modificato la distribuzione del personale. Si ritiene pertanto che una
ripartizione realistica ed efficace delle risorse da impiegare nel corso del 2025 per il
cofinanziamento di assegni e ricerca, debba tener conto della composizione del Dipartimento
alla data del 1° gennaio 2025.



Si riporta di seguito il prospetto di ripartizione del Budget calcolato sulla base della numerosita

dei componenti al 1° gennaio 2025:

Sezione afferenza 01/01/2025 n. membri al quota sezione
01/01/2025 ricaten 2025/2026
Anatomia Bianchi, Massi, Nesi, Santi 4 € 6.922,02
Patologica
Anestesiologia, | Adembri, Baldini, Ricci, | 5 € 8.652,53
Terapia Intensiva | Romagnoli, Villa
e Terapia del
Dolore
Chirurgia Giannotti, Innocenti, | 3 €5.191,52
Plastica Menichini
Ricostruttiva ed
Estetica
Dermatologia Antiga, Caproni, Pimpinelli, | 4 € 6.922,02
Prignano
Farmacologia Buonvicino,  Chiarugi, De | 13 € 22.496,58
Clinica e Logu, Gerace, Giovannini,
Oncologia Lana, ILanducci, Lapucci,
Nassini,  Parenti,  Passani,
Pellegrini, Roviello
Ginecologia e Di Tommaso, Seravalli, Susini | 3 €5.191,52
Ostetricia
Igiene, Medicina | Bambi, Bechini, Boccalini, | 14 € 24.227,09
Preventiva, Bonaccorsi, Bonanni,
Infermieristica e | Chiavarini, Del Riccio, Donato,
Sanita Pubblica | Iovino, Longobucco, Lorini,
Rasero, Sacco, Zanobini
Ortopedia e Beltrami, Campanacci, Carulli, | 6 € 10.383,04
Traumatologia | Civinini, Innocenti, Scoccianti
Pediatria e Azzari, Chiappini, Galli, | 7 €12.113,54
Scienze Giovannini, Ricci, Stagi,
Infermieristiche | Trapani

Pediatriche




Psichiatria Cassioli, Castellini, Ricca, Rossi, | 5 € 8.652,53
Rotella

Psicologia Casale, Cosci, Dettore, | 13 € 22.496,58
Fioravanti, Giangrasso,
Giannini, Gori, Ieri,
Laurogrotto, Mansueto, Sica,
Stanghellini, Vanni,

Scienze Medico | Grassi, Gualco, Pinchi, Vaiano | 4 € 6.922,02
Forensi
totale DSS 81 € 140.171,00

La Presidente ricorda che, come ogni anno, ogni Sezione sara chiamata a stabilire una strategia
di distribuzione dei fondi assegnati ai fini della creazione dei progetti contabili per singoli
docenti/ricercatori. Si propone di mantenere il criterio - facoltativo - di identificare due fasce,
di una premiale in base alla produzione degli ultimi 3 anni. La Segreteria fornira le istruzioni
ed il supporto necessari.

La Presidente propone al Consiglio di esprimersi.

11 Consiglio approva.

4. Frequentatori del Dipartimento

a) La Presidente comunica che con nota prot. 298743 del 26/11/2024 ¢ pervenuta una
richiesta del Prof. Nikolaos Pitsikas, professore ordinario in quiescenza dal novembre 2024,
presso il Dipartimento di Farmacologia della Scuola di Medicina dell'Universita di Thessaly a
Larissa in Grecia, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la Sezione
di Farmacologia Clinica e Oncologica, sotto la responsabilita scientifica della Prof.ssa Maria
Beatrice PASSANI, per svolgere attivita di ricerca: “Osservatore delle fasi sperimentali del progetto
PRIN: Does brain bistaminergic neurons’ activity shape resilience and susceptibility to chronic stress? A
preclinical multidisciplinary study”. La frequenza ¢ prevista dal 15 dicembre 2024 al 30 marzo 2025
per un periodo di circa 4 mesi. Il tirocinio sara osservazionale.

11 Consiglio approva all’unanimita.

b) La Presidente comunica che con nota prot. 2955363 del 22/11/2024 ¢ pervenuta una
richiesta della dott.ssa Giulia Rezzano, neo laureata in Psicologia di frequentare il Dipartimento
di Scienze della Salute (DSS) presso la Sezione di Psicologia, sotto la responsabilita scientifica
della Prof.ssa Fiammetta COSCI, per svolgere attivita di ricerca: “esperienza di ricerca partecipando
alla raccolta dei dati”. La frequenza ¢ prevista dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 per un
periodo di circa 12 mesi. 1l tirocinio sara osservazionale.

11 Consiglio approva all'unanimita.



5. Richieste di patrocinio
a) Evento dal titolo: “ Giornata di sensibilizzazione alla vaccinazione anti-HPV’

La Presidente comunica che con nota prot. 306784 del 03/12/2024 ¢ stata avanzata dal Prof.
Guglielmo BONACCORSI la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute,
(DSS) per Tevento dal titolo: “Giornata di sensibilizzazione alla vaccinazione anti-HP1”’, che si
svolgera a Firenze, presso Casa della Comunita Le Piagge, un primo incontro si svolgera il 28
gennaio 2025.

11 Prof. Guglielmo BONACCORSI, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) ¢
promotore dell’evento in parola.

Si tratta di un’iniziativa di sensibilizzazione alla vaccinazione anti-HPV, rivolta alla comunita
cinese maggiore di 18 anni, con 'obiettivo di promuovere la conoscenza e 'importanza della
vaccinazione, ridurre barriere culturali e linguistiche e incentivare la partecipazione.

Un primo incontro si terra il 28 gennaio 2025, durante il quale sara possibile, per chi lo
desidera, ricevere la vaccinazione immediatamente dopo la sessione informativa. I’attivita
rappresenta un primo passo verso ulteriori incontri e la creazione di una rete di peer educator
all'interno della comunita cinese, per favorire una diffusione capillare del messaggio e facilitare
'accesso alla vaccinazione. A supporto dell'incontro sara presente anche una mediatrice
culturale.

L’iniziativa si svolge all'interno del progetto Regionale sulla sperimentazione di strutture di
prossimita denominato “Da Casa della Salute a Casa della Comunita” di cui alla DGRT n. 1125
del 28/10/2021 in collaborazione con i servizi presenti al suo interno e con le realta del
territorio.

Si comunica che il patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), ¢ concesso
esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi.
11 Consiglio approva all’unanimita.

6. Adempimenti didattici

Non ve ne sono.

7. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento

Professionale

a) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura di 1 posto
di insegnamento del SSD 06/MEDS-20 “Pediatria specialistica 5 - Approccio
Tavistock" per il Master Fisioterapia Pediatrica a.a. 2024/2025 - Coordinatore Prof.
Giovanni Beltrami

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di

insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 53 “Incompatibilita,

cumulo di impieghi e incarichi”;



VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare I'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento;

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze;

VISTO Tavviso pubblico emanato con D.D. 12350/2024 prot. 247663 del 14/10/2024, per la
copertura dell'insegnamento a titolo retribuito del SSD 06/MEDS-20 “Pediatria specialistica
5 — Approccio Tavistock”, a.a. 2024/2025;

VISTO il D.D. 14242/2024 Prot. n. 287682 del 18/11/2024 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice 2059/2024 prot. 306253 del 03/12/2024,
che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita
all'insegnamento;

VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva
II. CONSIGLIO APPROVA A RATIFICA

gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo retribuito “Pediatria specialistica 5
— Approccio Tavistock™ per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2024/2025 - 1 CFU, 6 ore
di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei:

CARLA ITALIANO (punteggio 50/70)

affida per 'a.a. 2024/2025 il suddetto incarico di insegnamento alla Prof.ssa Catla Italiano
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attivita
di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

b) Approvazione della revisione del piano di studi del Master in “Salute e Medicina
di Genere” a.a. 2024/2025

VISTA la necessita di una revisione del piano di studi in funzione dell'ampliamento dei titoli
di accesso al Master in “Salute e Medicina di Genere”;

VISTA Pesigenza di promuovere una visione integrata della medicina genere-specifica, che
includa non solo aspetti medici, ma anche psicologici, sociali e culturali, con 'obiettivo di
sviluppare una cultura che tenga conto delle differenze non solo biologiche, ma anche socio-

culturali;



VISTA I'iniziale richiesta prot. n. 307379 del 03/12/2024 da patte della Prof.ssa Daniela Massi,
in qualita di coordinatore del Master, di revisione del piano di studi a cui ha fatto seguito la
nota della Direttrice prot. 307393/2024 del 03/12/2024;

A seguito di un ulteriore confronto con I'Unita di Processo “Offerta formativa e Qualita dei
Corsi di Studio”, la Prof.ssa Daniela Massi sottopone alla valutazione del Consiglio il seguente
nuovo piano di studi:

Insegnamento Settore Scientifico CFU
Disciplinare

La medicina delle differenze: da gene al genere 4
MED/08

Introduzione alla medicina di genere: 1

approccio integrato alla salute e ruolo delle

istituzioni
1US/01

Uguaglianza e medicina di genere: normativa 1

e sentenze europee e nazionali
SECS-S/04

La demografia delle famiglie in Italia 1
ICAR/21

Urbanistica di genere 1

La medicina declinata in ottica di genere 26
MED/03

Meccanismi genetici e differenziazione 1

sessuale
MED/46

Diagnostica di laboratorio 1
MED/41

Anestesia e rianimazione 1
MED/33

Ortopedia e traumatologia 1
MED/30

Differenze di genere in oculistica 1




Differenze di genere in dermatologia

MED/35

MED/19
Chirurgia plastica ed estetica di genere

MED/11
Fisiologia cardio-toraco e cerebro vascolare
1

MED/26
Fisiologia cardio-toraco e cerebro vascolare
2

M-PS1/08
Disordini neurologici, psichiatrici e
psicologici

MED/10
Differenze di genere e malattie dell’apparato
respiratorio

MED/09
Il genere nella medicina interna

MED/06
Reumatologia, Immunologia e Oncologia

MED/13
Apparato riproduttivo ed endocrino

MED/38
Sviluppo, medicina preventiva pediatrica,
violenza e genere

MED-44
Salute e sicurezza sul lavoro in ottica di
genere
Farmacologia e sperimentazione clinica
Farmacologia, farmacologia clinica e BIO/14
tossicologia di genere
Sperimentazione preclinica e clinica MED/42




Innovazione tecnologica e medicina di ING-INF/06 2
genere: dalla telemedicina all'intelligenza
artificiale
4
Salute e Medicina di genere nelle organizzazioni sanitarie
SECS-P/08
Il genere nell’organizzazione e nell’economia 2
sanitaria
SECS-P/08
Comunicazione e informazione sulla 2
medicina di genere
42
Totale CFU didattica frontale
Tirocinio 8
10
Prova finale
60
Totale CFU

Il Consiglio approva la revisione del piano di studi del Master “Salute e Medicina di
Genere”.

8. Adesione al Centro Ce.Sa.Gen toscano

Il Presidente presenta al Consiglio la proposta di Costituzione del Centro INTERATENEO
E TRANSDISCIPLINARE PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA
RICERCA, DELLA FORMAZIONE E DELI’APPLICAZIONE DELLA MEDICINA DI
GENERE (Ce.Sa.Gen toscano); Scopo principale del Centro ¢ promuovere e svolgere attivita
scientifiche inerenti alla salute e medicina di genere, con I'obiettivo di realizzare progetti che
operino sulle tre classiche missioni accademiche (didattica, ricerca, terza missione), e di
coordinare varie iniziative presenti nel territorio toscano per fornire risposte adeguate e
qualificate alle diverse esigenze, non solo formative e applicative ma anche di ricerca per le

diverse realta istituzionali e di Terzo settore.

La costituzione del Ce.Sa.Gen toscano ¢ patrocinato dall’Universita degli studi di Pisa; per DSS
ha gia espresso l'interesse a parteciparvi la Prof.ssa Daniela Massi; DSS (e UNIFI) entrerebbe
pertanto come membro stipulante della convenzione istitutiva.

L’adesione al Centro sarebbe altresi aperto agli altri atenei italiani che ne facciano motivata

richiesta.



Saranno organi del Centro: Il/1a Direttore/ trice; Il Consiglio Ditettivo; Il Comitato Scientifico.
11 Consiglio,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I'articolo 35;
Visto il Regolamento di Ateneo sui Centri di Ricerca;

VISTO il Regolamento Amministrazione Finanza e Contabilita;
VISTA la bozza istitutiva di Ce.Sa.Gen toscano;

approva la partecipazione al Centro Interuniversitario costituendo Ce.Sa.Gen toscano e indica
la Prof.ssa Daniela Massi quale suo referente nel Centro.

9. Approvazione contributi, contratti, convenzioni
a)  Approvazione GRANT CAF America 2025 - Prof. Romagnoli

Il Consiglio ¢ chiamato a deliberare I'accettazione del GRANT di Philip and Irene Toll Gage
Foundation (prot. 297192/2024) per il tramite di Charity Aid Foundation (CAF America), per
il supporto delle ricerche condotte dalla sezione di Anestesiologia e Terapia del Dolore di cui
¢ responsabile il prof. Romagnoli, come di seguito specificato:

Ente Erogatore: CAF America (Philip and Irene Toll Gage Foundation)

Finalita: supporto per studi e ricerche in ambito sepsi, purificazione ematica e fine vita di cui
¢ responsabile il prof. Romagnoli.

Importo totale del contributo: 60.000,00 (U.S. Dollar)
Responsabile: Prof. Stefano Romagnoli

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all’unanimita il GRANT CAF America per
'anno 2025, come sopra descritto e indica il prof. Romagnoli quale responsabile della ricerca.

b) Costituzione laboratorio congiunto “I CARE”_ raccolta di eventuali osservazioni

Il Presidente informa di aver ricevuto comunicazione (Prot. n 296902 del 25/11/2024) dal
Prof. Marco Pierini, Presidente di CsaVRI, della richiesta di attivazione del Laboratotio
Congiunto “I CARE: laboratorio congiunto carcere, citta, universita’ da parte del
Dipartimento di Architettura (DIDA), quale Dipartimento referente e del Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali (DSPS); ricorda che le eventuali osservazioni dovranno essere
comunicate al Presidente di CsaVRI e per conoscenza al Rettore e al Dipartimento referente
entro 30 giorni dalla data della comunicazione della richiesta di attivazione.

Il Presidente, illustra le caratteristiche del costituendo laboratorio e raccoglie eventuali
osservazioni:

Denominazione: I CARE: laboratorio congiunto carcere, citta, universita



Partecipanti: DIDA - Dip. referente e DSPS, congiuntamente con: Ente CASA
CIRCONDARIALE DI SOLLICCIANO, Ente FONDAZIONE G. MICHELUCCI, Ente
GARANTE DEI DETENUTI COMUNALE, Ente Q4 - COMUNE DI FIRENZE, Ente
COMUNE DI SCANDICCI, Ente ORDINE ARCHITETTI FIRENZE, Ente
FONDAZIONE ARCHITETTI FIRENZE, Ente REGIONE TOSCANA -
ASSESSORATO POLITICHE SOCIALI, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

Sede: Il Laboratorio sara istituito e svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Architettura - DIDA, Via della Mattonaia, 8, 50122 Firenze e via Micheli n. 2 Firenze ¢ p/o
presso i locali della casa Circondariale di Scandicci, siti in via Girolamo Minervini 2/r, 50142
— Firenze.

Tematiche e finalita: Il laboratorio si inserisce nel Progetto I CARE, coord. dall’Universita di
Firenze — finanziato da Regione Toscana, Comune di Firenze, Comune di Scandicci,
partenariato da Case Circondariali Sollicciano e Gozzini, Garante dei detenuti del Comune di
Firenze, Fondazione G. Michelucci e Ordine degli Architetti di Firenze.

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Camilla Perrone
11 Consiglio,

- visto il Regolamento sui Laboratori di Ricerca Universita - Soggetti esterni adottato
dall’Universita di Firenze in data 11 aprile 2018;

- vista la comunicazione del Presidente di CsaVRI Prof. Marco Pierini di richiesta di attivazione
del laboratorio congiunto “I CARE”, e le delibere dei Dipartimenti di DIDA e DSPS

non ci sono osservazioni

c) Rinnovo noleggio strumentazione Leica

A Settembre 2020 ¢ stata stipulata una Trattativa Diretta su MEPA per il noleggio quadriennale
di uno scanner in campo chiaro per vetrini istologici e citologici con capacita di carico
complessiva di 400 vetrini fornito dalla Ditta Leica Microsystems S.r.l. per un totale di euro
96.000,00+IVA sul progetto DANIELAMASSI_AIRC2018, spesa autorizzata nella seduta del
Consiglio del 20/05/2020 punto 14 lettera a).

La Ditta ha proposto il rinnovo triennale per il noleggio dello strumento a partire dal
01/11/2024 fino al 31/10/2027. 1l noleggio ¢ comprensivo di servizio di assistenza Full Risk
tutto incluso per l'intera durata del noleggio. Il costo ¢ di euro 15.000,00+IVA per 3 anni
(totale noleggio 45.000,00+IVA) al termine dei quali lo strumento ¢ acquistabile a titolo
definitivo con ulteriori euro 1.000,00+IVA. I costi del noleggio saranno coperti dallo stesso
fondo DANIELAMASSI_AIRC2018. Si propone di conferire I'incarico di RUP alla Dott.ssa
Angela Nutini.

11 Consiglio approva.



d) Approvazione fattibilita a ratifica per progetto a valere sul bando Ricerca Finalizzata
2024 MINSAL_De Logu

11 Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto con il quale il Dott.
Francesco De Logu ha partecipato al Bando MINSAL-Ricerca finalizzata 2024 di cui si
riportano di seguito le informazioni principali:

Ente Erogatore: Ministero della Salute
Titolo: Enhanced TRPAT1 profiling in pain disorders

Tipo di partecipazione: Partner con coordinatore: Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
Carlo Besta

Durata: 36 mesi
Finanziamento richiesto per la struttura: € 67.500,00

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita del progetto
esposto e di approvarne la presentazione.

11 Consiglio delibera la fattibilita a ratifica del progetto di ricerca su esposto e approva il Dott.
De Logu come Responsabile Scientifico.

e) Approvazione fattibilita a ratifica per progetto a valere sul bando TELETHON_De
Logu

11 Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto con il quale il Dott.
Francesco De Logu ha partecipato al Bando TELETHON di cui si riportano di seguito le
informazioni principali:

Ente Erogatore: Telethon “Fall Seed Grant 2024”

Titolo: Investigating the Role of the TRPA1 Channel in Pain Mechanisms Associated with
Vascular Ehlers-Danlos Syndrome

Tipo di partecipazione: coordinatore
Durata: 12 mesi
Finanziamento richiesto per la struttura: € 47.250,00

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita del progetto
esposto e di approvarne la presentazione.

11 Consiglio delibera la fattibilita a ratifica del progetto di ricerca su esposto e approva il Dott.
De Logu come Responsabile Scientifico.

f) Approvazione fattibilita a ratifica per progetto a valere sul bando di Rivkin Center
for Ovarian Cancer_Lapucci

Il Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto con il quale il Dott.
Andrea Lapucci ha partecipato al Bando di Rivkin Center for Ovarian Cancer dii cui si
riportano di seguito le informazioni principali:



Ente Erogatore: Rivkin Center for Ovarian Cancer (Pilot Study Awards)

Titolo: PROTACs Against Zeta-Crystallin: A Novel Approach for Drug-Resistant Ovarian
Cancer cells

Tipo di partecipazione: coordinatore
Durata: 24 mest
Finanziamento richiesto per la struttura: € 67.312,44

Altro personale DSS coinvolto nella ricerca: Prof. Giandomenico Roviello (e ricercatori di
Chimica e Scienze Biomediche)

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita del progetto
esposto e di approvarne la presentazione.

11 Consiglio delibera la fattibilita a ratifica del progetto di ricerca su esposto e approva il Dott.
Lapucci come Responsabile Scientifico.

g) Variazioni di responsabilita fondi_Falsini

Avendo gia comunicato al Consiglio che la Dott.ssa Silvia Falsini sara collocata in quiescenza
dal prossimo 1° gennaio 2025, qui si chiede di approvare la volonta della stessa (prot. 309443
del 05/12/2024) di lasciare i residui dei seguenti fondi a lei intestati al Prof. Gianluca Villa (si
precisa, per quanto riguarda il piano economico, che tutti gli importi passeranno al netto della
liquidazione degli ordini ancora non evasi):

Codice progetto disponibilita al 05/12/2024
58516_SILVIAFALSINIRICATEN24 (disponibilita di 397,45€)

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’'unanimita il passaggio di responsabilita
scientifica e contabile dei progetti di ricerca.

h) Emendamento n. 1 al contratto per la conduzione della sperimentazione clinica su
medicinali "RITLECITINIB" Protocollo Studio B7981080 REP. 611/2024 - Prof.
Emiliano Antiga

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad esprimersi sulla stipula del Emendamento n.1 del
contratto con Pfizer Inc. e Azienda USL TC per la conduzione della ricerca dal nome “Studio
di fase 3, randomizzato, in doppio cieco, della durata di 52 settimane, controllato con placebo,
multicentrico con un periodo di estensione in doppio cieco, della durata di 52 settimane, con
titolazione a crescere/scalare della dose randomizzata, per studiare 'efficacia, la sicurezza e la
tollerabilita di ritlecitinib in partecipanti adulti con vitiligine non segmentale" Codice studio
B7981080 promosso da Pfizer Inc.

I’emendamento prevede una variazione del corrispettivo come di seguito specificato
Corrispettivo totale € 81.171,00 al posto del precedente di € 88.019,64 ripartito sempre Ente:
24.22% Dipartimento: 75.78%.

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;



all’'unanimita approva la stipula del’Emendamento n.1 con Pfizer Inc. e Azienda USL TC per
la conduzione della ricerca dal nome “Studio di fase 3, randomizzato, in doppio cieco, della
durata di 52 settimane, controllato con placebo, multicentrico con un periodo di estensione in
doppio cieco, della durata di 52 settimane, con titolazione a crescere/scalare della dose
randomizzata, per studiare I'efficacia, la sicurezza e la tollerabilita di ritlecitinib in partecipanti
adulti con vitiligine non segmentale" Codice studio B7981080 promosso da Pfizer Inc di cui ¢
responsabili il prof. Antiga.

i) Rinnovo triennale convenzione Analisi microbiologiche per AOUC - responsabili
prof.ssa Angela Bechini e dott.sse Cristiana Sacco e Rosa Donato
11 consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare la stipula del rinnovo della convenzione
con AOUC per lo svolgimento di prestazioni da tariffario di cui sono responsabili la prof.ssa
Bechini e le dott.sse Sacco e Donato, in scadenza il giorno 9/01/2024, per un ulteriore
triennio. La convenzione viene rinnovata con un aggiornamento del tariffario, cosi modulato:
Analisi sotto la responsabilita della prof.ssa Bechini:
- Analisi microbiologiche su alimenti nelle diverse fasi di produzione (ricerca di carica
batterica mesofila, coliformi totali, Escherichia coli, Staphylococcus aureus, oltre a
enterococchi, Pseudomonas spp., lieviti e muffe a seconda del tipo di alimento

analizzato) € 50,00

- Ricerca di Salmonella spp. € 15,00

- Ricerca di Listeria monocytogenes € 20,00

- Ricerca di Campylobacter spp. € 25,00

- Analisi microbiologica su attrezzature e superfici in uso € 28,00

- Analisi microbiologica mani operatori (tampone) € 18,00

- Analisi microbiologica di acqua destinata al consumo umano (E. coli, enterococchi,
coliformi, carica batterica totale a 22°C) € 45,00

- Legionella in acqua destinata al consumo umano (min. 10 camp.) € 50/ campione

- Clostridium perfringens in acqua consumo umano (min. 10 camp.) € 20/campione

- Controllo microbiologico di presidi sanitati (carica microbica totale a 36°C, coliformi,
E. coli, enterococchi, P. aeruginosa, Staphylococcus spp. acqua da canali interni;
coliformi, E. coli, P. aeruginosa, Staphylococcus spp. tamponi sup. esterne) € 36,00

- Determinazione biochimica, per singolo batterio € 20,00

- Determinazione molecolare, per singolo batterio € 25,00

- Ricerca e isolamento di Mycobacterium chimaera (esclusa ident. molecolare) € 45,00

- Analisi microbiologica delle acque provenienti dalle macchine Heater Cooler Unit.
(carica microbica totale a 22 e 37°C, P. aeruginosa) € 35,00

- Analisi microbiologica delle acque del reparto operatorio secondo linee guida ISPESL
2009 carica microbica totale a 22 e 37°C, P. aeruginosa, coliformi) € 45,00

- Campionamenti, sopralluoghi, riunioni informative (petr ora/persona) € 70,00

- Stesura della relazione scientifica € 120,00

Analisi sotto la responsabilita delle dott.sse Sacco e Donato:

- Controllo microbiologico delle superfici per miceti appartenenti al genere Aspergillus:
carica micotica e identificazione delle specie patogene per 'nvomo (a campione) € 38,00

- Analisi microbiologica dell’aria per miceti appartenenti al genere Aspergillus: carica
micotica e identificazione delle specie patogene per 'uomo (a campione) € 38,00



- Ricerca ed enumerazione di carica batterica totale (a piastra) € 16,00
- Ricerca ed enumerazione di carica micotica totale (lieviti e muffe) (a piastra) € 16,00
- Ricerca, enumerazione ed identificazione di Staphylococcus aureus (a piastra) € 27,00

- Ricerca ed enumerazione di Pseudomonadaceae (a piastra) € 23,00
- Ricerca ed enumerazione di Enterobacteriaceae (a piastra) € 23,00
- Visite, sopralluoghi, prelievi (per ogni ora/persona) € 70,00
- Stesura della relazione scientifica € 120,00

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all'unanimita la stipula del rinnovo triennale
della convenzione per prestazioni da tariffario da svolgersi per conto di AOUCareggi, sotto la
responsabilita della prof.ssa Bechini e delle dott.sse Sacco e Donato.

1) Approvazione della convenzione del Tanatocentrum con il Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica

A seguito della richiesta fatta dal Prof. Vanni Simone, Coordinatore del Master di II Livello in
Medicina di Emergenza ed Urgenza, per la possibilita di svolgere presso il Tanatocentrum
attivita di formazione (simulazione di tecniche chirurgiche) su preparato anatomico. Dopo
aver ottenuto le informazioni circa i servizi richiesti al Tanatocentrum ¢ stata allestita la bozza
di convenzione con il DMSC per Pattivita formativa del Master in parola inserita nella cartella
condivisa del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo del Centro di Servizi ha approvato in data 25/11/2024 la stipula del
Protocollo d’Intesa con il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica per I'Utilizzo del
Laboratorio TANATOCENTRUM — Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata
su cadavere e di identificazione forense. Il protocollo ha come oggetto l'utilizzo del Centro di
servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense
(TANATOCENTRUM, gestito dal Dipartimento di Scienze della Salute), per lo svolgimento
delle attivita di cadaver lab per gli iscritti Master di II Livello in “Medicina di Emergenza
Utrgenza” per 'A.A. 2023/2024, il cui Coordinatore ¢ il Prof. Simone Vanni, che ha sede
amministrativa presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, come specificato:

. utilizzo della sala settoria grande nei giorni 16 e 17 gennaio 2025 dalle ore 9:00 alle ore
18:00, compresa 'assistenza del tecnico del Tanatocentrum durante attivita formativa

. gestione preparati anatomici per il tempo di permanenza presso il Tanatocentrum,
fornitura dei DPI per docenti e discenti e delle procedure ed informative, a carico del
Tanatocentrum;

. l'acquisto, la consegna e lo smaltimento dei preparati anatomici ¢ in capo al Master di
Medicina di Emergenza ed Urgenza del DMSC

Per l'utilizzo dei servizi del Centro viene riconosciuto un costo totale di €. 2.000,00, da
corrispondere al Dipartimento di Scienze della Salute a seguito di presentazione di nota di
debito.

Il Consiglio, preso atto delle documentazioni addotte, approva all’unanimita la stipula del
protocollo d’intesa con il DMSC per I'utilizzo del TANATOCENTRUM - Centro di Servizi
per attivita di Cadaver Lab nel Master II Livello per ’A.A. 2024/2025.



m) Accordo di collaborazione scientifica fra il Dipartimento di Scienze della Salute e
la Fondazione ANT Italia ONLUS per la collaborazione culturale e scientifica
nell'ambito delle cure palliative - Prof. Gianluca Villa

La Presidente sottopone al Consiglio 'approvazione della convenzione tra il Dipartimento di
Scienze della Salute e la Fondazione ANT Italia ONLUS, la convenzione prevede una
collaborazione in ambito didattico e di ricerca scientifica nel settore delle cure palliative
finalizzata al fine di favorire e sviluppare una trasformazione di una rete di cure palliative,
realizzando attivita di interesse comune nella formazione e studio delle conoscenze e delle
competenze delle persone atte ad accedere, comprendere, valutare e applicare le informazioni
sulla propria salute al fine di formulare giudizi e prendere decisioni nella vita di tutti i giorni
riguardo alla cura, alla prevenzione delle malattie e alla promozione della salute per mantenere
o migliorare la qualita della vita durante tutto il suo corso.

11 Prof. Gianluca Villa, sara responsabile per il Dipartimento ai fini del presente Accordo.
L'accordo che non € a carattere oneroso, ma soltanto scientifico, avra una durata triennale e
sara rinnovabile previo accordo tra le parti.

11 Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute

- Preso atto di quanto espresso in istruttoria;

- Visto il testo della convenzione tra Dipartimento di Scienze della Salute e la Fondazione
ANT Italia ONLUS

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra Dipartimento di Scienze della
Salute e la Fondazione ANT Italia ONLUS.

n) Richiesta di inserimento in progetto di ricerca e di autorizzazione a svolgere la
missione per la dottoranda Dott.ssa Caterina Pelosi per importo superiore a 7.000 euro
La Presidente sottopone al Consiglio 'approvazione della richiesta, pervenuta da parte della
Prof.ssa Chiara Azzari, di inserimento nel progetto di ricerca “Diagnosi precoce di
immunodeficienze” e la conseguente autorizzazione a svolgere la missione, per un anno,
presso il NIH negli USA, per la Dott.ssa Caterina Pelosi, dottoranda in Scienze Biomediche
presso il Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, in quanto
coerente con il progetto di ricerca in parola.

Il rimborso delle spese di missione, da effettuarsi secondo quanto previsto dal “Regolamento
di Ateneo per le missioni, le trasferte e 1 rimborsi spese”, gravera per un importo massimo di
euro € 26.000 sui seguenti Progetti di cui ¢ Responsabile la Prof.ssa Chiara Azzari:
AZZARI_KEDRION per € 20.000

AZZARI_SIGMATAU_2014 per € 3.950,69

AZZARI_SHIRE_2017 per € 1.694,35

AZZARI_FIMP_2014 per € 354,96

COAN n. 138375 dell’11/12/2024.

11 Consiglio approva.
La Presidente da mandato alla Segreteria di trasmettere la presente delibera, ed il relativo
impegno di spesa, alla Segreteria del DSBSC per gli adempimenti di competenza.



10.

Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co.

a) Richiesta di attivazione n. 1 Assegno di ricerca - Responsabile Scientifico: Prof.ssa
Maria Beatrice Passani - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2025 al 28/02/2026

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta

pervenuta dalla Prof.ssa Maria Beatrice Passani di attivazione della procedura per il

conferimento di n. 1 Assegno di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia
dell’assegno

Interamente finanziato

Decotrrenza attivita
di ricerca

01/03/2025

Titolo dell’Assegno

L’attivita dei neuroni istaminergici del’encefalo modella la
resilienza e la suscettibilita allo stress cronico? Uno studio
preclinico multidisciplinare

Settore disciplinare

BIOS-11/A

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof.ssa Maria Beatrice Passani

Requisiti di
ammissione - LM 6 - Biologia

- LM 13 - Farmacia e Farmacia Industriale
Durata 12 (dodici) mesi

Costo totale

dell’Assegno

€ 24.000,00

Provenienza fondi:
numero COAN
anticipata e progetto

progetto PRIN2022SC_PASSANI

L’impegno di spesa sara presa mediante anticipo di Dipartimento, in
quanto i fondi non sono ancora stati accreditati sul progetto.

Data, ora e luogo
del colloquio

17/02/2025




b) Richiesta di attivazione n. 1 Assegno di ricerca - Responsabile Scientifico: Prof.
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2025

al 28/02/2026

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta

pervenuta dal Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro di attivazione della procedura

per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia
dell’assegno

Interamente finanziato

Decorrenza attivita
di ricerca

01/03/2025

Titolo dell’Assegno

Infiammazione sistemica associata al diabete e progressione
della malattia di Alzheimer dalla fase preclinica a quella clinica:
da modelli complessi alla singola cellula.

Settore disciplinare

BIOS-11/A

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro

Requisiti di
ammissione - LM 6 - Biologia
- LM 13 - Farmacia e Farmacia Industriale
- Dottorato di ricerca: Area del farmaco e trattamenti innovativi;
Biologia molecolare e biotecnologie
Durata 12 (dodici) mesi
Costo totale | € 28.500,00
dell’Assegno

Provenienza fondi:
numero COAN
anticipata e progetto

progetto PRIN2022SC_PELLEGRINI

L’impegno di spesa sara presa mediante anticipo di Dipartimento, in
quanto i fondi non sono ancora stati accreditati sul progetto.




Data, ora e luogo da decidere
del colloquio

c) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 3)
su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 9 (nove) mesi - dal
01/02/2025 al 31/10/2025

II Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita ¢ imprese; sostenere i processi per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e
le competenze di supporto all’'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investimenti:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;,

TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e
ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study
of the Nervous System in health and disease”.;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca;

CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare sara relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei
fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e
dell'alimentazione: =~ uno  studio  osservazionale  longitudinale  (profilo

PSICOTERAPEUTA),



PRESO ATTO che il CUP generato dall’'Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é&:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE
STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP
B&3C22004910002

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvate la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS
Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza

del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del
. THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND
Programma di ricerca
DISEASE
della borsa

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO

Titolo dell’attivita di

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi
dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale

ricerca della borsa: (profilo PSICOTERAPEUTA)
R.eSponsabﬂe della Prof. Giovanni Castellini
Ricerca

SSD MEDS-11/A

Tipo di selezione Per titoli e colloquio

e Laurea Specialistica in Psicologia. LM-51 / Psicologia
Titoli di studio

richiesti come e Titolo di Specialista in Psicoterapia

requisiti di e Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
ammissione progetto
Durata 9 (nove) mesi

Decorrenza attivita di | dal 01/02/2025 al 31/10/2025
ricerca




Numero borse da
. 1 (una)

attivare

Costo totale della € 14.400.00

borsa
II costo gravera sui progetti:-

Prosetto ¢ COAN PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO

S THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND

DISEASE

La Presidente comunica ai presenti che terminato I'esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

La presente delibera annulla e sostituisce la delibera di cui al punto 21f) del verbale del
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute del 19/11/2024.

d) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 3)
su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 6 (sei) mesi - dal
15/03/2025 al 14/09/2025

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4

“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi pet
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e
le competenze di supporto all'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investimenti:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;



TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e
ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study
of the Nervous System in health and disease”.;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca;

CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare sara relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei
fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e
dell’alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale (profilo PSICOLOGO),

PRESO ATTO che il CUP generato dall’Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é¢&:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE
STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP
B83C22004910002

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS
Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza
del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del
. THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND
Programma di ricerca
DISEASE
della borsa

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO

Titolo dell’attivita di

ricerca della borsa: (profilo PSICOLOGO)

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi
dell'umore e dell*alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale

Responsabile della

) Prof. Giovanni Castellini
Ricerca




SSD MEDS-11/A

Tipo di selezione Per titoli e colloquio

Titoli di studio e Laurea Specialistica in Psicologia. LM-51/ Psicologia

richiesti come e Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
requisiti di

ammissione progetto

Durata 6 (set) mest

Decorrenza attivita di | dal 15/03/2025 al 14/09/2025

ricerca

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della

€ 9.600,00
borsa

Il costo gravera sui progetti:-

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO
THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND
DISEASE

Progetto e COAN

La Presidente comunica ai presenti che terminato 'esame delle richieste, il Consiglio,
Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

La presente delibera annulla e sostituisce la delibera di cui al punto 21g) del verbale del
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute del 19/11/2024.

e) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a carattere assistenziale (tipologia 3)
su fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 6 (sei) mesi - dal
15/03/2025 al 14/09/2025

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
allinterno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la



ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e
le competenze di supporto all'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investiment:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;

TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e

ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study
of the Nervous System in health and disease”.;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca;

CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare sara relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei
fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e
dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale (profilo DIETISTA),

PRESO ATTO che il CUP generato dall’'Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE
STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP
B83C22004910002

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS
Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre



2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza

del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del
Programma di ricerca
della borsa

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO
THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND
DISEASE

Titolo dell’attivita di
ricerca della borsa:

Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi
dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale
(profilo DIETISTA)

R;sponsabﬂe della Prof. Giovanni Castellini
Ricerca
SSD MEDS-11/A

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come
requisiti di
ammissione

e Laurea in Dietistica (Classe L/SNT3)
e Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del

progetto

Durata

6 (sei) mest

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 15/03/2025 al 14/09/2025

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€ 9.600,00

Progetto e COAN

Il costo gravera sui progetti:-

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO
THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND
DISEASE

La Presidente comunica ai presenti che terminato 'esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, €
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

La presente delibera annulla e sostituisce la delibera di cui al punto 21h) del verbale del
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute del 19/11/2024.




f) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp.
Scientifico Prof. Alberto Chiarugi - 9 (nove) mesi - dal 15/02/2025 al 14/11/2025

II Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita ¢ imprese; sostenere i processi per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e

le competenze di supporto all’innovazione;
bl

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investimenti:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;

TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e

ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il
25/07/2022, ¢ stato ammesso a finanziamento I’Ecosistema dell'Innovazione “THE - Tuscany
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; I’'Universita di Firenze ¢ il

soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano
ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca;

CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare sara relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: “Studio dei
meccanismi di degenerazione assonale e delle potenzialita terapeutiche della
modulazione della via NMNATZ2/SARMI in modelli di neurodegenerazione e di
glaucoma”,



PRESO ATTO che il CUP generato dall’'Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é&:
o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando,

la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del
Programma di ricerca THE - Tuscany Health Ecosystem
della borsa

Titolo dell’attivita di

ricerca della borsa: . .
neurodegenerazione e di glaucoma

Studio dei meccanismi di degenerazione assonale e delle potenzialita
terapeutiche della modulazione della via NMNAT2/SARML1 in modelli di

Responsabile della Prof. Alberto Chiarugi

Ricerca
SSD BIOS-11/A
Tipo di selezione Per titoli e colloquio

Titoli di studio

N Tecnologie Farmaceutiche o Medicina e Chirurgia V. o N.O.
richiesti come

e Laurea in Biologia, Biotecnologie, Farmacia, Chimica e

requisiti di e Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
ammuissione progetto
Durata 9 (nove) mesi

Decorrenza attivita di | dal 15/02/2025 al 14/11/2025
ricerca

Numero borse da

. 1 (una
attivare (una)

Costo totale della

€ 14.525,25
borsa




Il costo gravera sui progetti:-

Progetto ¢ COAN THE - Tuscany Health Ecosystem

La Presidente comunica ai presenti che terminato I'esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

g) Richiesta di attivazione nn. 2 Borse di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp.
Scientifico Prof. Gianluca Villa - 9 (nove) mesi - dal 15/02/2025 al 14/11/2025

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi pet
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e
le competenze di supporto all'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investimenti:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;

TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e
ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il
25/07/2022, ¢ stato ammesso a finanziamento ’Ecosistema dell’'Innovazione “THE - Tuscany
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; I'Universita di Firenze ¢ il



soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano
ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per nn. 2 (due) borse di ricerca;

CONSIDERATO che le borse di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare saranno relative a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: “Data
management in Medicina Perioperatoria Critica e Leniterapica (profilo Medico)”,

PRESO ATTO che il CUP generato dall’'Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é¢&:
o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di nn. 2 borse
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando,
la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del
. “Quality by Design”: Ottimizzazione e Trasferimento
Programma di ricerca . h : .
Tecnologico nella Ricerca Biomedica
della borsa

Titolo dellattivita di | Data management in Medicina Perioperatoria Critica e

ricerca della borsa: Leniterapica (profilo Medico)
gfcsi (C);lsabﬂe della Prof. Gianluca Villa

SSD MEDS-23/A

Tipo di selezione Per titoli e colloquio

Titoli di studio

richiesti come
requisiti di
ammissione

e Laureain Medicina e Chirurgia




Durata 9 (nove) mesi

Decorrenza attivita di | dal 15/02/2025 al 14/11/2025

ricerca

Numero borse da

attivare 2 (due)

Costo totale della € 12.000,00

borsa

Progetto e COAN Il costo gravera sui progetti:-

THE - Tuscany Health Ecosystem

La Presidente comunica ai presenti che terminato 'esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione delle Borse di ricerca come specificate sopra, e
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

h) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp.
Scientifico Prof. Gianluca Villa - 9 (nove) mesi - dal 15/02/2025 al 14/11/2025

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4

“Istruzione e Ricerca’;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca
all'impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e

le competenze di supporto all'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di
investimenti:

o) “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 -
Budget € 1.610.000.000;



TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e
ottenuto il seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il
25/07/2022, ¢ stato ammesso a finanziamento ’Ecosistema dell’'Innovazione “THE - Tuscany
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; I'Universita di Firenze ¢ il
soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di Ricerca ammontano
ad € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere
alla selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca;

CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute
intende attivare sara relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: “Data
management in Medicina Perioperatoria Critica e Leniterapica (profilo Infermiere)”,

PRESO ATTO che il CUP generato dall’'Universita di Firenze per il suddetto

finanziamento é¢:
o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”,
emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando,
la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Titolo del _ . o ‘ .
Prooramma di ricerca “Quality by Design”: Ottimizzazione e Trasferimento
d llgb . Tecnologico nella Ricerca Biomedica

cla porsa

Titolo dell’attivita di Data management in Medicina Perioperatoria Critica e
ricerca della borsa: Leniterapica (profilo Infermiere)




Responsabile della
Ricerca

Prof. Gianluca Villa

SSD

MEDS-23/A

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come
requisiti di
ammissione

e Laurea in Infermieristica

Durata

9 (nove) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 15/02/2025 al 14/11/2025

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€ 12.000,00

Progetto e COAN

I1 costo gravera sui progetti:-
THE - Tuscany Health Ecosystem

La Presidente comunica ai presenti che terminato I'esame delle richieste, il Consiglio,
Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

i) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Prof. Emiliano
Antiga - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2025 al 31/01/2026

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta
pervenuta dal Prof. Emiliano Antiga, in merito all’attivazione della procedura per
'assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo del
Programma di ricerca
della borsa

Gestione e supporto del data-management di studi clinici in
ambito dermatologico

Titolo dell’attivita di
ricerca della borsa:

Gestione e supporto del data-management di studi clinici in
ambito dermatologico




Responsabile della
Ricerca

Prof. Emiliano Antiga

SSD

MEDS-10/C

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come
requisiti di
ammissione

- LM 6 - Biologia

- LM 13 - Farmacia e Farmacia Industriale

- L 13 - Scienze Biologiche

- L 29 - Scienze e Tecnologie Farmaceutiche

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 01/02/2025 al 31/01/2026

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€19.367

Progetto e COAN

II costo gravera sui progetti:
- ARGX-113-2009 € 6.795
- S75ALTR482-AZIENDA USL 10 - PROG. MALATTIE
RARE  €5.778,88
- VALUE_2020 € 6.793,12

COAN n. 138143 del 11/12/2024.

j) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Dott. Mattia
Giovannini - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2025 al 28/02/2026

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta
pervenuta dal Dott. Mattia Giovannini, in merito all’attivazione della procedura per
assegnazione di n. orsa di ricerca con 1 requisiti di cui a seguito:

lasseg din.1B d quisiti d guit

Titolo del
Programma di ricerca
della borsa

Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal

Titolo dell’attivita di
ricerca della borsa:

Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal

Responsabile della Dott. Mattia Giovannini
Ricerca
SSD MEDS-20/A

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio




Titoli di studio
richiesti come
requisiti di
ammissione

- LM 41 - Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Pediatria

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 01/03/2025 al 28/02/2026

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€ 18.000

Progetto e COAN

Il costo gravera sui progetti:
- GIOVANNINIMATITLA_OCCHIOALSOLE_2024 per €
3.080
- GIOVANNINIMATTIA_OCCHIOALSOLE_OTTOBREZ202
4 per € 14.920

COAN n. 138207 del 11/12/2024

k) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Dott. Mattia
Giovannini - 6 (sei) mesi - dal 01/02/2025 al 31/07/2025

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta
pervenuta dal Dott. Mattia Giovannini, in merito all’attivazione della procedura per
I'assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo del
Programma di ricerca
della borsa

Ricerca in allergologia pediatrica

Titolo dell’attivita di
ricerca della borsa:

Ricerca in allergologia pediatrica

Responsabile della Dott. Mattia Giovannini
Ricerca
SSD MEDS-20/A

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come
requisiti di
ammissione

- LM 41 - Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Pediatria

Durata

6 (sei) mest

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 01/02/2025 al 31/07/2025




Numero botse da
. 1 (una)
attivare
Costo totale della €9.000
borsa
II costo gravera sui progetti:
- ALLERGOLOGILA_2020 per € 6.662,28
Prosetto ¢ COAN - MAST_IMMUNOLOGIA_AILIERGOLOGIA_PEDIATRIC
ogetto € A_AA22-23 per € 2.337,72
COAN n. 138232 del 11/12/2024

La Presidente comunica ai presenti che terminato I'esame delle richieste di attivazione di
assegni e borse di ricerca di cui ai punti a) — k), il Consiglio,

- Vista la validita dei programmi proposti e della disponibilita di budget;

- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva le richieste di attivazione degli assegni di ricerca e delle borse di ricerca come
specificati sopra ai punti a-k, e conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di
Scienze della Salute di nominare, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa indicazione del
Responsabile Scientifico.

I) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di
attivita da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in
subordine, a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratto di
lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per
Pespletamento di attivita di “Tutoraggio didattico agli studenti del Master di 2° livello
in Epidemiologia Clinica e Linee Guida” - Responsabile Scientifico Prof.ssa Elena
Chiappini

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la Prof.ssa Elena Chiappini ha chiesto I'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso
I'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in
subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalita necessaria, la stessa
procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo
retribuito, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di “Tutoraggio didattico agli
studenti del Master di 2° livello in Epidemiologia Clinica e Linee Guida”.

In particolare 1 collaboratori dovranno occuparsi, nell’ambito del Master di 2° livello in
Epidemiologia Clinica e Linee Guida, di:

- attivita di supporto nell’organizzazione della didattica;

- relazione con i docenti individuati dal Comitato Ordinatore del Master per la
definizione dei contenuti delle docenze pertinenti alle finalita del Master;

- relazione con i discenti per 'orientamento e le eventuali criticita organizzative;

- raccolta e distribuzione del materiale bibliografico utilizzato nel corso del Master;

- allestimento delle prove in itinere e supervisione delle stesse;



- supporto al coordinatore nella valutazione delle richieste di stage e relativa
organizzazione dei soggiorni.

11 Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti, da mandato al Direttore di
indire la valutazione comparativa per laffidamento dell'incarico e a nominare altresi il
Responsabile del procedimento.

1l contratto dovra decorrere dal 01/03/2025 al 28/02/2026.
11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- Laurea (vecchio ordinamento), laurea di primo livello (nuovo ordinamento) appartenente
alle seguenti classi:

a. L-41 (Classe delle Lauree in Statistica)

b. L.-35 8 (Classe delle lauree in scienze matematiche)

c. L-13 (Classe delle Lauree in Scienze Biologiche)

d. L-2 (Classe delle Lauree in Biotecnologie)

e. L-29 (Classe delle Lauree in Scienze e Tecnologie Farmaceutiche);

Oppure Laurea specialistica (LS) appartenente alle seguenti classi:

a. 48/S (Classe delle Lauree Specialistiche in Metodi per ’Analisi Valutativa dei
Sistemi Complessi)

b. 45/S (Classe delle Lauree Specialistiche in Matematica)

c. 6/8S (Classe delle Lauree Specialistiche in Biologia)

d. 9/S (Classe delle Lauree Specialistiche in Biotecnologie Mediche, Vetetinatie e
Farmaceutiche)

e. 14/S (Classe delle Lauree Specialistiche in Farmacia e Farmacia Industriale).

Oppure Laurea magistrale (LM) appartenente alle seguenti classi:

f. LM-82 (Classe delle Lauree Magistrali in Scienze Statistiche)
g. LM-40 (Classe delle Lauree Magistrali in Matematica)
h. LM-6 (Classe delle Lauree Magistrali in Biologia)

i. LM-9 (Classe delle Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e
Farmaceutiche)

j- LM-13 (Classe delle Lauree Magistrali in Farmacia e Farmacia Industriale).



- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le

esperienze professionali maturate in settori analoghi);
- ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo;
- attitudine alle relazioni esterne.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del

percipiente ¢ pari ad € 1.500,00. L’importo ¢ determinato in relazione alla prestazione richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto verra corrisposto in un’unica rata al termine
dell’incarico, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad

accertare Ieffettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto
CHIAPPINI_MASTER_EPIDEMIOI.OGILA_2020-21, COAN n. 138339 del 11/12/2024.

m) Approvazione a ratifica Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1
incarico per lo svolgimento di attivita da affidarsi a titolo gratuito a personale
dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetto esterno
mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata per P’espletamento di attivita di ricerca nell’ambito del
progetto “PROBEN_UNIFI” - Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Casale

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, e rilevate le condizioni di indifferibilita ed urgenza connesse alle esigenze relative
allo svolgimento della ricerca, la Prof.ssa Silvia Casale ha chiesto I'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in
servizio presso ’'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo
gratuito; in subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalita
necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di
n. 1 incarico a titolo retribuito, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo

esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di
ricerca nell’ambito del progetto “PROBEN_UNIFI”.

In particolare i collaboratori dovranno occuparsi, nell’'ambito del progetto PROBEN_UNIFI,
di:

- Attivita di supporto alla fase di ricerca relativa al progetto PROBEN per la prevenzione
ed il contrasto di fenomeni come le dipendenze comportamentali tra gli studenti
universitari, con particolare riferimento al supporto nella disseminazione della Survey,
nella raccolta dei dati, nell’analisi statistica dei dati, e in tutte le attivita di ricerca
preliminari necessarie alla realizzazione della fase di intervento del progetto;

- supporto alla fase di ricerca relativa al progetto PROBEN per la prevenzione ed il
contrasto di fenomeni quali le dipendenze patologiche legate al disagio psicologico ed
emotivo tra gli studenti universitari, con particolare riferimento a: supporto nella
disseminazione della Survey, nella raccolta dei dati, nell’analisi statistica dei dati, nella
stesura dei lavori scientifici, e in tutte le attivita di ricerca preliminari necessarie alla
realizzazione della fase di intervento del progetto.



1l contratto dovra decorrere dal 13/01/2025 al 16/05/2025.
11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale

preferibilmente in CLASSE LM-51;

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le
esperienze professionali maturate in settori analoghi).

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del

percipiente ¢ pari ad € 6.054,50. L'importo ¢ determinato in relazione alla prestazione richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto verra corrisposto in due rate di pari importo, la prima
al 15/02/2025, la seconda al termine dell’incarico, dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare 'effettivo raggiungimento degli obiettivi

pattuiti.
La spesa gravera sul budget di Ateneo, progetto PROBEN_UNIFIL.

La Presidente chiede al Consiglio di esprimersi, a ratifica, in merito all’approvazione degli atti
di emanazione di cui al D.D. n. 15174/2024 - Prot. n. 303466 del 29/11/2024,
successivamente rettificato con D.D. n. 15441/2024 - Prot. n. 308888 del 04/12/2024.

n) Approvazione a ratifica Valutazione comparativa per il conferimento di nn. 4
incarichi per lo svolgimento di attivita da affidarsi a titolo gratuito a personale
dipendente del’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni
mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo esercitati nella forma della
collaborazione coordinata per P’espletamento di attivita di ricerca nell’ambito del
progetto “PROBEN_UNIFI” - Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Casale

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, e rilevate le condizioni di indifferibilita ed urgenza connesse alle esigenze relative
allo svolgimento della ricerca, la Prof.ssa Silvia Casale ha chiesto 'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in
servizio presso 'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di nn. 4 incarichi a titolo
gratuito; in subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalita
necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di
nn. 4 incarichi a titolo retribuito, mediante la stipula di quattro contratti di lavoro autonomo
esercitati nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di
ricerca nell’ambito del progetto “PROBEN_UNIFI”.

In particolare i collaboratori dovranno occuparsi, nell’'ambito del progetto PROBEN_UNIFI,
di:

- Attivita di supporto alla fase di ricerca relativa al progetto PROBEN per la prevenzione
ed il contrasto di fenomeni come le dipendenze comportamentali tra gli studenti
universitari, con particolare riferimento al supporto nella disseminazione della Survey,



nella raccolta dei dati, nell’analisi statistica dei dati, e in tutte le attivita di ricerca
preliminari necessarie alla realizzazione della fase di intervento del progetto;

- supporto alla fase di ricerca relativa al progetto PROBEN per la prevenzione ed il
contrasto di fenomeni quali le dipendenze patologiche legate al disagio psicologico ed
emotivo tra gli studenti universitari, con particolare riferimento a: supporto nella
disseminazione della Survey, nella raccolta dei dati, nell’analisi statistica dei dati, nella
stesura dei lavori scientifici, e in tutte le attivita di ricerca preliminari necessarie alla
realizzazione della fase di intervento del progetto.

I contratti dovranno decorrere dal 13/01/2025 al 12/10/2025.
11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale
preferibilmente in CLASSE LM-51;

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le
esperienze professionali maturate in settori analoghi).

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del
percipiente ¢ pari ad € 13.623,00. L’importo ¢ determinato in relazione alla prestazione

richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto verra corrisposto in tre rate di pari importo, la prima
al 15/02/2025, la seconda al 15/05/2025, la terza al termine dell’incarico, dietro presentazione
di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento
degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget di Ateneo, progetto PROBEN_UNIFI.

La Presidente chiede al Consiglio di esprimersi, a ratifica, in merito all’approvazione degli atti
di emanazione di cui al D.D. n. 15175/2024 - Prot. n. 303474 del 29/11/2024,
successivamente rettificato con D.D. n. 15442/2024 - Prot. n. 308890 del 04/12/2024.

o) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico a carattere
assistenziale (tipologia 2) per lo svolgimento di attivita da affidarsi a titolo gratuito a
personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetto
esterno mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata per ’espletamento di attivita di “Analisi dei fattori associati
alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e dell'alimentazione: uno studio
osservazionale longitudinale” a valere su fondi PNRR - Responsabile Scientifico Prof.
Giovanni Castellini

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, il Prof. Giovanni Castellini ha chiesto I'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in setrvizio presso
I'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in
subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalita necessaria, la stessa



procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo
retribuito, a carattere assistenziale (tipologia 2) mediante la stipula di un contratto di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento
di attivita di “Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei disturbi dell'umore e
dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale”.

In particolare 1 collaboratori dovranno occuparsi, nell’'ambito del progetto PNRR “PE12 -
MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE
NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE”:

- partecipazione a supervisioni e riunioni di ricerca;
- gestione di database, reclutamento pazienti con disturbi dell’'umore e con disturbi
dell’alimentazione;

- esecuzione di assessment, testistica, valutazioni neuropsicologiche.

11 Consiglio, vista e valutata la richiesta, all'unanimita dei presenti, da mandato al Direttore di
indire la valutazione comparativa per laffidamento dell'incarico e a nominare altresi il
Responsabile del procedimento.

11 contratto dovra decorrere dal 01/02/2025 al 31/10/2025.

11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Psichiatria;

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le
esperienze professionali maturate in settori analoghi);

- ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo;
- attitudine alle relazioni esterne.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del
percipiente ¢ pari ad € 16000,00. L'importo ¢ determinato in relazione alla prestazione

richiesta.

11 suddetto compenso verra cortisposto verra cortisposto in 9 rate mensili di pari importo di
cui la prima al 01/03/2025, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in

essere volta ad accertare effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto PNRR PE12 -
MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE
NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE.

La presente delibera annulla e sostituisce la delibera di cui al punto 21k) del verbale del
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute del 19/11/2024.

p) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di
attivita da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in

subordine, a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratto di



lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per
Pespletamento di attivita di “Sviluppo e produzione di vettori adeno associati incluse
nelle attivita descritte e preparazione della documentazione tecnica e report scientifici
per il monitoraggio del progetto” a valere su fondi PNRR - Responsabile Scientifico

Prof.ssa Romina Nassini

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la Prof.ssa Romina Nassini ha chiesto I'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso
I'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in
subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalita necessaria, la stessa
procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo
retribuito, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di “Sviluppo e produzione di
vettori adeno associati incluse nelle attivita descritte e preparazione della documentazione
tecnica e report scientifici per il monitoraggio del progetto”.

In particolare i collaboratori dovranno occuparsi, nell’lambito del progetto PNRR “Next
Generation EU. National Recovery and Resilience Plan, Mission 4 Component 2 - Investment
1.4 - National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology - CUP
B13C22001010001:

- Sviluppo e ottimizzazione di vettori virali adeno associati (AAV) per applicazioni di
ricerca e terapia genica;

- Utlizzo di software di bioinformatica per il disegno di costrutti genetici, inclusa la
selezione di promotori, geni terapeutici e sequenze regolatorie;

- Isolamento e amplificazione di frammenti di DNA mediante PCR per l'inserimento
nei vettori AAV;

- Clonaggio molecolare e validazione delle sequenze tramite tecniche di
sequenziamento;

- Preparazione e validazione di plasmidi per la produzione di AAV;

- Produzione e purificazione di particelle virali AAV mediante tecniche quali trasfezione
in sistemi cellulati,

- Quantificazione del DNA virale e delle particelle AAV tramite tecniche come qPCR;

- Preparazione di documentazione tecnica e report scientifici per il monitoraggio del
progetto.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti, da mandato al Direttore di
indire la valutazione comparativa per laffidamento dell'incarico e a nominare altresi il
Responsabile del procedimento.

Il contratto dovra decorrere dal 01/02/2025 al 31/01/2026.
11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
- Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche o equivalenti;

- Precedenti esperienze in progettazione di vettori virali e produzione e purificazione di
particelle virali;



- Curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento del progetto.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del
percipiente ¢ pari ad € 10.000,00. L’importo ¢ determinato in relazione alla prestazione

richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto verra corrisposto in 12 rate mensili di pari importo,
dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare

Ieffettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto PNRR “Next
Generation EU. National Recovery and Resilience Plan, Mission 4 Component 2 - Investment
1.4 - National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology - CUP
B13C22001010001”.

q) Valutazione comparativa per il conferimento di nn. 2 incarichi per lo svolgimento
di attivita da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in
subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni mediante la stipula di contratti di lavoro
autonomo esercitati nella forma della collaborazione coordinata per Pespletamento di
attivita di ricerca nell’ambito del progetto “The SIS-NET ICU Study PNRR” -
Responsabile Scientifico Prof. Stefano Romagnoli

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, il Prof. Stefano Romagnoli ha chiesto I'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso
I'Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di nn. 2 incarichi a titolo gratuito; in
subordine, qualora la ricognizione interna non individui le professionalita necessarie, la stessa
procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il conferimento di nn. 2 incarichi a
titolo retribuito, mediante la stipula di nn. 2 contratti di lavoro autonomo esercitati nella forma
della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di ricerca nell’ambito del
progetto “The SIS-NET ICU Study PNRR”.

In particolare i collaboratori dovranno occuparsi, nell’ambito del progetto PNRR “The SIS-
NET ICU Study”, di:

- Raccolta dati inerenti al progetto.

11 Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti, da mandato al Direttore di
indire la valutazione comparativa per laffidamento dell'incarico e a nominare altresi il
Responsabile del procedimento.

Il contratto dovra decorrere dal 01/02/2025 al 31/07/2025.
11 collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- laurea in Medicina e Chirurgia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale
preferibilmente in Medicina e Chirurgia;

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le
esperienze professionali maturate in settori analoghi;



- ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo;
- attitudine alle relazioni esterne.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del
percipiente ¢ pari ad € 18.000,00 per ciascun incarico. I’importo ¢ determinato in relazione

alla prestazione richiesta.

Il suddetto compenso verra corrisposto verra corrisposto in 3 rate di pari importo, la prima
dopo 2 mesi, la seconda dopo 4 mesi, la terza al termine dell’incarico, dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare Peffettivo raggiungimento
degli obiettivi pattuiti.
La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto PNRR “The
SIS-NET ICU Study”.

r) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott. Edoardo
Otlandi

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilita di svolgimento dell'incarico di

Avvocato
chiede

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data
25/11/2024 dal Dott. Edoardo Orlandi, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento
dal 01/01/2025 per Pespletamento dell’attivita di ricerca in mertito a “Sviluppo di una
piattaforma di digital pathology applicata allo studio della patologia feto-placentare”. Allegato
alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal Responsabile
Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Daniela Massi.

11 Consiglio approva.
s) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott. Lorenzo Lodi

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilita di svolgimento dell’incarico di lavoro
autonomo occasionale di area medico scientifica pediatrica e immunologica

chiede

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data
29/11/2024 dal Dott. Lotrenzo Lodi, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento dal
01/12/2024 per Pespletamento dell’attivita di ricerca in merito a “Diagnostica immuno-
infettivologica e prevenzione vaccinale nella popolazione pediatrica generale e nei pazienti
affetti da patologia immunologica”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento
di tale incarico, espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Chiara Azzari.

11 Consiglio approva.



11. Ripartizione prestazioni in conto terzi

a)  Prestazioni di ottobre e novembre 2024 (per AOUC - Rep. 664/2022 - Dott. sse
Sacco e Donato

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi

derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della

convenzione Rep. 664/2022, approvata con deliberazione punto odg. 25ab del 23/11/2022,

esaminate le prestazioni a cui 'importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che

ha collaborato a tale attivita, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi

vigenti, approva, all’'unanimita, la suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri

fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente

personale:

Rep 664/2022 Prestazioni effettuate per AOUC nei seguenti giorni:

Distinta TIN del 4 ottobre 2024

Distinta CTO ambienti saletta intravitreale del 12 novembre 2024

Distinta DEAS stanza 19 del 22 novembre 2024

- € 2.055,12 Dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023;

- € 2.055,12 Dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027,

- € 530,70 sul progetto 545CORRO06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi

connessi alle attivita”.

12. Internazionalizzazione

a) Assegnazione residui Fondi Internazionalizzazione 2024

Il Presidente comunica che, in merito all’assegnazione dei Fondi internazionalizzazione di
Dipartimento, a seguito della rendicontazione sulle missioni finanziate con i Fondi, per i
seguenti progetti sono stati evidenziati i seguenti disavanzi:

Prof.ssa Massi, per la missione dell’assegnista Dario Di Gangi, avanzo di € 2.988,00 rispetto ai
€ 6.000,00 assegnati

Prof.ssa Maria Beatrice Passani, per I'incoming Prof. De Fonseca, avanzo di circa € 600,00
rispetto agli € 1.400,00 assegnati

Potendo quindi riassegnare una somma totale di circa € 3.588,00 per attivita di
internazionalizzazione per 'anno 2024, considerando che alla fine dell'anno ¢ stato verificato
che quasi la totalita delle missioni si sono gia concluse e rendicontate, il Presidente, propone
di destinare

- € 108,87 aggiuntive alla missione del Dott. Del Riccio cosi da rimborsare I'intera missione;
- il restante per coprire I'importo della richiesta del Prof. Giovanni Castellini per la mobilita di
€ 3.450,00 dello specializzando Dott. Dani Cristiano per un periodo di formazione di 6 mesi
presso Clinical Department of Eating Disorders (SPIS) at the Mental Centre Ballerup
(Copenhagen, Denmark), University of Copenhagen. Con questa riassegnazione il residuo dei
fondi di internazionalizzazione del Dipartimento per I'anno 2024 risulta pressoché esaurita. 11
Consiglio approva.



a) Fondi internazionalizzazione DSS 2025 — Prima Assegnazione

Il Presidente ricorda ai presenti che la Dott.ssa Chiara Dona, ha inviato - in data 22 novembre
2024 - una specifica comunicazione ai Docenti e Ricercatori afferenti al Dipartimento, a
presentare proposte per 'accesso ai fondi per linternazionalizzazione 2025, sulla base di
quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 19 Novembre 2024, in cui ¢
stata approvata la ripartizione del budget del Dipartimento per le attivita di
Internazionalizzazione, con fondi da spendere tassativamente entro l'anno 2025, pena la
restituzione dei medesimi agli Uffici del’ Amministrazione Centrale.

La Presidente ricorda, inoltre, che i fondi per I'internazionalizzazione del DSS, per 'anno 2025,

ammontano ad € 31.098,00. Si riportano di seguito le richieste pervenute:



Docente Universita | DESCRIZIONE RISULTATI IMPORTO e
proponente coinvolta ATTIVITA' ATTESI DATA
DELLA
RICHIESTA
Prof.ssa Universitair | Revisione di casi clinici | Identificazione di 3.000,00 €
Gabriella Nesi | Medisch patologici di neoplasia opportuni biomarcatori | 29 /11/2024
Centrum surrenalica, in accordo a | specifici del tessuto
(UMC) quanto gia stabilito nella | tumorale con finalita
Utrecht. the convenzione con il predittivo prognostiche.
i Centro Medico Tale specifico settore di
Netherlands Universitario di Utrecht | interesse pone le basi
(NE) per lo sviluppo di un
accordo di collabora
zione con finalita
didattiche e di ricerca da
negoziare
attraverso le rispettive
funzioni istituzionali
Dott. Matco | Universidad | Estensione dell’accordo | Definizione dell’accordo | 5.000,00 €
Giannini de Taldi collaborazione | internazionale,  attivita | 55 /11/2024
Habana internazionale fra la | didattica e di ricerca.
Universidad de La
Habana Facultad de
Psicologia e i
Dipartimento di Scienze
della Salute. Progetto di
ricerca sull’efficacia della
psicoterapia. Attivita
didattica.
Dott. Mattia | King’s Svolgere una ricerca Almeno 2 brevi visite | 3,000,00 €
Giovannini College sulle allergie in epoca scientifiche in entrata/in 28/11/2024
London pediatrica durante lo uscita nell’ambito  del

sivluppo con particolare
attenzione a diagnosi,
terapia, follow-up di
specifiche allergie

progetto di ricerca (in
allegato) interessanti i
ricercatori coinvolti




Prof.ssa Viola Johns Studiare la capacita Pianificazione e 'avvio 7.800,00 €
Seravalli Hopkins Pre_dltnva di un nuovo di un progetto di ticerca | 29 /11 /2024
Center for | indicatore (rapporto tra | multicentrico finalizzato

Fetal indice di pulsatilita [PI] | alla creazione di un
Therapy nelle arterie uterine + PI | algoritmo per la
’ nell’arteria ombelicale e | predizione delle
Department il PI nell’arteria patologie placenta-
of cerebrale media), mai correlate in gravidanza
Gynecology | descritto ptima, come (ritardo di crescita fetale
and alternativa a quelli finora | e pre-eclampsia)
Obstetrics, | utilizzati (cerebro-
Johns placental ratio), la cui
Hopkins performance predittiva
School  of | per gli esiti materni e
Medicine, fetali risulta limitata
Baltimore,
MD, USA.
Prof.ssa Universita di | Pattecipazione alle | Produzione di un | 3.200,00 €
Fiammetta Porto a.ttivité ed alle riunioni di protocollg di s@dio el 29/11/2024
Cosci Alegre, ricerca e progettate uno | progettazione di uno
Brasile studio congiunto sulla | strumento di  misura
stadiazione della | degli stadi della
depressione unipolare depressione unipolare.
Prof. Netherlands | Seminatio rivolto alla | Approfondimento  sui | 980,00 €
Guglielmo Institute for Scuo.la. . di tegl.i di ges.tiox.le delle | 29 /11/2024
Bonaccorsi Health Specializzazione in | crisi sanitarie e
Services Igiene e Sanita Pubblica, | ambientali attraverso il
Research aperto anche alle Scuole | seminario.  Avvio  di

di Specializzazione in
Medicina del Lavoro,
Medicina Legale e altre

discipline affini. 11
seminario avra
Pobiettivo di
approfondire  l'impatto
delle crisi sanitarie e
ambientali sulla

sicurezza e la salute, con
particolare  attenzione
alle risposte istituzionali
e comunitarie ottimali.
In un momento
separato, € previsto un
incontro per discutere
potenziali collaborazioni
su progetti di ricerca e

iniziative congiunte
nell'ambito della
gestione  delle  crisi
sanitarie e della
sorveglianza

epidemiologica

sinergie per progetti di
ricerca e collaborazioni
future.




Dott. Marco | Netherlands | Partecipazione a incontri | Consolidare le | 650,00 €
Del Riccio Institute for | presso i Nivel per | collaborazioni 29/11/2024
Health consolidare le | scientifiche e definire
Services collaborazioni nuove progettualita
Rescarch scientifiche e deﬁni.re comuni nell'a.mbito della
nuove progettualita | sanita pubblica e della
comuni nell'ambito della | sorveglianza
sanita pubblica e della | epidemiologica.
sorveglianza Presentazione congiunta
epidemiologica, con | di richieste di
particolare focus | finanziamento per
sull’epidemiologia e | progetti  europei e
sorveglianza dei virus | internazionali su temi di
respiratori e sul | interesse comune
miglioramento coperture
vaccinali negli adulti
Dott. Simone | Universita di | Progettazione di almeno | Favorire la 1 2.000,00 €
Grassi Girona un incontro di ricerca e | disseminazione delle | n /12/2024
di almeno un evento | conoscenze e  delle
seminariale rivolto ad un | esperienze  scientifiche
pubblico trasversale valorizzandone il
contenuto
multidisciplinare e
traslazionale, nella
cornice di un rapporto di
stretta e fattiva
collaborazione
scientifica
Prof.ssa Maria | Universita di | Approfondire lalla Prof. Korosi terra | 1,600,00 €
Beatrice Amsterdam | comprensione dei | seminars/lectures  pet 05/12/2025
Passani (NI) meccanismi biologici e | colleghi, dottorandi e

dei fattori ambientali che
sottendono alle rispose

comportamentali e
cognitive  alterate  da
esperienze stressanti

nella prima infanzia e nel
testare  l'efficacia  di
interventi

nutrizionali

specializzandi nell’ottica
di promuove la mobilita

dei nostri giovani
colleghi e dare
Popportunita di stabilire
collaborazioni

scientifiche e/o
d’inseghamento con i

colleghi dell’Universita di
Amsterdam




Prof.ssa
Daniela Massi

SIMAD
University

Nell’ambito dell’accordo
in fase di attuazione tra
UNIFI IS SIMAD
University, la mobilita in
ingresso, consentira di
favorire ed accrescere la
qualita  delle  attivita
formative e di ricerca nel
campo della diagnostica

Dai risultati ottenuti, sara
definito un programma
formativo e di ricerca
mirato  alle  diagnosi
citologica e
istopatologica delle
patologie di maggiore
frequenza nella
popolazione somala.

4.000,00 €
06/12/2024

isto-citopatologica
oncologica e
oncologica attraverso il
confronto e lo scambio
di

competenze/espetienze.

non

Progettazione e
discussione di
programmi congiunti di
ricerca  incorporando
interattive,
valutazioni e
apprendimento  pratico
in un’ottica
multidisciplinare.

risorse

La Commissione preposta alla valutazione delle proposte effettuate dai membri del
Dipartimento di Scienze della Salute per accedere ai fondi per I'internazionalizzazione attribuiti
al Dipartimento di Scienze della Salute per 'anno 2025 (composta da: Elena Chiappini, PA
MEDS-20/A, Fiammetta Cosci, PA PSIC-04/B e Simone Grassi, RTD-b MEDS-25/A.),
presa visione dei criteri deliberati nel CdD del Dipartimento di Scienze della Salute del
19.11.2024, prende atto che le proposte effettuate da Dott. Simone Grassi, Prof.ssa Daniela
Massi, Prof.ssa Maria Beatrice Passani sono pervenute oltre i termini; quindi, giudica (il Dott.
Simone Grassi si astiene) che non siano valutabili.
LLa Commissione valuta le proposte pervenute entro 1 termini e presentate da Prof. Guglielmo
Bonaccorsi, Prof.ssa Fiammetta Cosci, Dott. Marco del Riccio, Prof. Marco Giannini, Dott.
Mattia Giovannini, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof.ssa Viola Seravalli e le valuta positivamente
per la finanziabilita con i fondi per linternazionalizzazione assegnati al Dipartimento di
Scienze della Salute per I'anno 2025 all’'unanimita per quanto riguarda le proposte formulate
da Prof. Guglielmo Bonaccorsi, Dott. Marco del Riccio, Prof. Marco Giannini, Dott. Mattia
Giovannini, Prof.ssa Gabriella Nesi, Prof.ssa Viola Seravalli. La proposta formulata dalla
Prof.ssa Fiammetta Cosci viene valutata con I'astensione della Prof.ssa Cosci.
11 Consiglio,
- Considerato quanto esposto in istruttoria,
- Valutate le proposte dei Docenti e Ricercatori, come riportate in premessa;
- Verificata la disponibilita dei fondi per 'anno 2025, pari a € 31.098,00;

Delibera all’'unanimita
di assegnare euro € 3.000,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, alla Prof.ssa Gabriella
Nesi per la mobilita in entrata del Prof. Ronald R. De Kirijger;




di assegnare euro € 5.000,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, al Prof. Marco
Giannini, per la mobilita in entrata del Prof. Alexis Lorenzo Ruiz;

di assegnare euro € 3.000,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, al Dott. Mattia
Giovannini, per la mobilita in entrata e uscita nell’ambito del progetto con la King’s College
London;

di assegnare euro € 7.800,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, alla Prof.ssa Viola
Seravalli, per la mobilita in entrata del Prof. Ahmet A. Baschat;

di assegnare euro € 3.200,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, alla Prof.ssa
Fiammetta Cosci, per la mobilita in entrata del Prof. Prof. Neusa Sica Da Rocha;

di assegnare euro € 980,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, al Prof. Guglielmo
Bonaccorsi, per la mobilita in entrata del Prof. Michel Duckers;

di assegnare euro € 650,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, al Dott. Marco Del
Riccio, per la mobilita in uscita nell’ambito del progetto con il Netherlands Institute for Health
Services Research,

a valere sul budget del DSS per I'anno 2025 - Fondi di internazionalizzazione, pari ad euro €
31.098,00, ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro ’anno 2025.

b) Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra ’Universita di Firenze e la
SIMAD University (SOMALIA)

La Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la SIMAD University (SOMALIA) per avviare una collaborazione
nel settore di anatomia patologica e pediatria generale e specialistica.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la
realizzazione delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo
La Presidente sottolinea che questo accordo, teso a favorire gli scambi nei settori di interesse
comune, di docenti, studenti, pubblicazioni e personale, valorizzerebbe reciprocamente la
proposta didattica, educativa e scientifica dei due Istituti.
11 Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta
di attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del
presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla
stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di
Firenze e la SIMAD University , nel settore di anatomia patologica, pediatria generale e
specialistica deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del
Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e
finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che 1 partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le
coperture assicurative previste dall’accordo.



Il Consiglio individua la Prof.ssa Daniela Massi quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’'Universita partner: dott.ssa Najib Isse Dirie del Dipartimento di
medicina e scienze della salute.

Indica altresi i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo Prof. Stefano Stagi.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

c) Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra ’Universita di Firenze e la
Woldia University (Ethiopia)

Il Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Woldia University (Ethiopia) una collaborazione nel settore di
pediatria e psicologia clinica.
11 Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la
realizzazione delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo
La Presidente sottolinea che questo accordo aggiuntivo, teso a favorire gli scambi nei settori
di interesse comune, di docenti, studenti, pubblicazioni e personale, valorizzerebbe
reciprocamente la proposta didattica, educativa e scientifica dei due Istituti.
11 Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta
di attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del
presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla
stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di
Firenze e la Woldia University (Ethiopia), nel settore di pediatria e psicologia clinica
deliberando la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli
scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative
previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il prof. Stefano Stagi quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: prof.Alemu Birara del dip. di Infermieristica.
Indica altresi i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo Prof.ssa Fiammetta
Cosci.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

d) Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra ’Universita di Firenze e la
Ceps-Center for Business Studies (Bosnia ed Erzegovina)
11 Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Ceps-Center for Business Studies (Bosnia ed Erzegovina), una
collaborazione nei settori di Scienze della salute, economia aziendale e informatica.



Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la
realizzazione delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo

La Presidente sottolinea che questo accordo aggiuntivo, teso a favorire gli scambi nei settori
di interesse comune, di docenti, studenti, pubblicazioni e personale, valorizzerebbe
reciprocamente la proposta didattica, educativa e scientifica dei due Istituti.

11 Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta
di attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del
presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla
stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di
Firenze e la Ceps-Center for Business Studies (Bosnia ed Erzegovina), nei settori di Scienze
della salute, economia aziendale e informatica deliberandone la fattibilita. I1 Consiglio, inoltre,
garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso
le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano
in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

11 Consiglio individua la Prof.ssa Fiammetta Cosci quale docente coordinatore dell’accordo, e
il docente coordinatore dell’Universita partner: prof. Prof Nermin Pali¢ del Dipartimento di
Relazioni Internazionali.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

13. Rimborso quota iscrizione a Societa Scientifica

a) La Direttrice legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa
PASSANI Matia Beatrice prot. 03040075 del 02/12/2024 riguardante il rimborso della quota
associativa European Brain and Behaviour Society per 'anno 2024 il cui ammontare ¢ pati a
40,00 euto (euro quaranta/00), come da ricevuta allegata alla richiesta.

La Prof.ssa Passani dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti
benefici per chi ¢ iscritto:

- Abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della
Societa

- Interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.
La relativa spesa andra a gravare sul progetto 58516_BANDOCONGIUNTO_UNIFICRF
di cui il richiedente ¢ il Responsabile scientifico.

11 Consiglio approva.



14. Scarichi inventariali

Continuano gli scarichi inventariali richiesti negli anni precedenti.

I seguenti scarichi sono effettuati per “fuori uso” (elenco dettagliato in allegato):
- n. 1TV LG 4K UHD 75” SERIE UR81 COD. 75UR81006LJ (71015)

Prossimamente ci saranno ulteriori scarichi inventariali.

11 Consiglio approva.

15. Varie ed eventuali

Non ve ne sono.

La seduta in composizione generale termina alle ore 15:01.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

000

Alle ore 15:03 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta
in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Presenti 61 Professori e Ricercatori su 83
aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta I'incarico.

16. Approvazione verbale della seduta del 9 ottobre 2024

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 della seduta del 9 ottobre 2024, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori.
11 Consiglio approva all’'unanimita.

La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 15:03.
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

000

Alle ore 15:04 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta
in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a
tempo determinato di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track. Presenti
52 su 70 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta I'incarico.



17. Proposta nuovo membro per la Commissione di valutazione per procedura
selettiva per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24,
3° comma, lett. b), Legge n. 240/2010 — Gruppo Scientifico Disciplinare 05/BI0OS-11
(Farmacologia) - Settore Scientifico Disciplinare BIOS-11/A (Farmacologia)
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori, Ricercatori a tempo indeterminato, Ricercatori a

tempo determinato di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track)

Il Presidente ricorda ai presenti che mediante Decreto Rettorale 25 giugno 2024, n.
815 (Prot. 0147183), ¢ stata indetta la procedura selettiva per la copertura di quarantasette posti
di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010
n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge
n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022, secondo le modalita previste dal
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, di cui n. 1 (uno) pet il Gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-11
(Farmacologia) - Settore scientifico-disciplinare BIOS-11/A  (Farmacologia), presso il
Dipartimento di Scienze della Salute.
A seguito della Nota Rettorale del 1° agosto 2024 (Prot. n. 0181688) il Consiglio di
Dipartimento ha deliberato nella seduta dell’l1 settembre 2024 la proposta di nomina della
Commissione giudicatrice per la selezione sopra specificata, trasmessa alla competente Unita
Funzionale “Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore” dell’Unita di Processo
“Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore”, mediante Prot. n. 214853 del 16
settembre 2024.

Mediante il Decreto Rettorale n. 1419 (Prot. 259220) del 23 ottobre 2024, pubblicato sull’Albo
Ufficiale di Ateneo, ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della procedura selettiva
sopracitata, composta dai professori Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, membro
designato, e dai professori Roberto Maggio e Roberta Lattanzi, membri sorteggiati.

Vista la nota acquisita agli atti mediante Prot. n. 302079 del 28 novembre 2024, con la quale il
prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, componente designato della citata
commissione, ha rassegnato le proptie dimissioni dopo aver preso visione dell'elenco dei
candidati del concorso in oggetto, dichiarando la presenza di conflitto d'interessi con due
candidati, la Magnifica Rettrice, mediante il Decreto Rettorale n. 1610 del 2 dicembre 2024
(Prot. 304580), ha accolto le dimissioni presentate dal Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro e ha specificato che “La commissione giudicatrice sara rinnovata a seguito di
nuova designazione da parte del Dipartimento”.

In considerazione del suddetto Decreto Rettorale, la Direttrice del Dipartimento, per il tramite
della Segreteria amministrativa, ha chiesto ai Professori Alberto Chiarugi e Romina Nassini -
tramite e-mail del 3 dicembre 2024 - di indicare il nominativo di un Professore da proporre
quale designato dal Consiglio di Dipartimento per il rinnovo della Commissione giudicatrice

in oggetto.

I Professori Alberto Chiarugi e Romina Nassini, mediante e-mail del 4 dicembre 2024, hanno
comunicato il nominativo del Prof. Marco Scarselli - Professore Associato in servizio presso
I'Universita di Pisa.



Il Prof. Marco Scarselli ¢ stato contattato dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento e
ha prestato la propria disponibilita.

11 Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte del Prof. Marco Scarselli e ha avviato la fase dei relativi controlli secondo
quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni
rese dal Prof. Marco Scarselli, saranno tempestivamente resi noti ai competenti Uffici di
Ateneo.

11 Consiglio,

- VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 1459 del 21
dicembre 2023 (Prot. n. 314069);

b

- VISTO il Decreto Rettorale Decreto rettorale, 25 giugno 2024, n. 815 (prot. 147183)
pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 8165) dal 26 giugno al 25 luglio 2024 - avviso pubblicato in
G.U. - 4° Serie Speciale — Concorsi ed esami, n. 51 del 25 giugno 2024, mediante il quale ¢
stata indetta la selezione per la copertura di n. 47 posti di ricercatore a tempo determinato di
tipologia b) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del
decreto-legge n. 36/2022, secondo le modalita previste dal Regolamento in materia di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- VISTO che nel suddetto avviso ¢ previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il
Dipartimento di Scienze della Salute, Gruppo scientifico-disciplinare SD 05/BIOS-11
(Farmacologia) - Settore scientifico-disciplinare BIOS-11/A (Farmacologia);

- VISTA la Circolare Rettorale n. 2/2024 (Prot. n. 6212 del 10/01/2024), recante
disposizioni informative in merito ai “nuovi “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati”, “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e Linee guida per la
composizione delle commissioni valutatrici;

- VISTA la Nota Rettorale del 01 agosto 2024 (Prot. n. 181618), mediante la quale la
Magnifica Rettrice ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro il
giorno 20 settembre 2024 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di
Dipartimento, contenente I'indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di
valutazione per la selezione sopra specificata;

- TENUTO CONTO della propria delibera assunta nella seduta dell’11 settembre 2024,
mediante la quale ¢ stata proposta la nomina della Commissione giudicatrice per la selezione
sopra specificata, trasmessa alla competente Unita Funzionale “Reclutamento del personale

docente e ricercatore” dell’Unita di Processo “Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore”, mediante Prot. n. 214853 del 16/09/2024;



- VISTO il Decreto Rettorale 23 ottobre 2024, n. 1419 (Prot. n. (Prot. 259220), mediante
il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata,
composta dai Professori Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, membro designato, e dai
professori Roberto Maggio e Roberta Lattanzi, membri sorteggiati;

- VISTA la nota Prot. n. 302079 del 28 novembre 2024, mediante la quale il prof.
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, componente designato della citata commissione,
ha rassegnato le proprie dimissioni dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati del
concorso in oggetto, dichiarando la presenza di conflitto d'interessi con due candidati;

- VISTO il Decreto Rettorale n. 1610 del 2 dicembre 2024 (Prot. 304580), mediante il
quale la Magnifica Rettrice ha accolto le dimissioni presentate dal Prof. Domenico Edoardo
Pellegrini-Giampietro e ha specificato che “La commissione giudicatrice sara rinnovata a
seguito di nuova designazione da parte del Dipartimento”;

- PRESO ATTO del cutticulum inviato e delle dichiarazioni rese dal Prof. Marco
Scarselli, da cui risulta in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge
n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016;

- VERIFICATO, altresi, che lo stesso non ha ottenuto valutazione negativa ai sensi
dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.. 240/2010;

- VERIFICATO che il nominativo proposto afferisce al Settore Concorsuale oggetto
del bando;

- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate;
Delibera all’unanimita

1. 1a designazione del Prof. Marco Scarselli, Professore Associato in servizio presso Universita
degli Studi di Pisa, GSD 05/BIOS-11 (Farmacologia) - SSD BIOS-11/A (Farmacologia), a
componente della Commissione giudicatrice per la selezione indicata in premessa, ai sensi
dell’art 15 del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante D.R. 1459 del 21
dicembre 2023 27 febbraio e 2023 (Prot. n. 314069).

La seduta in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato,
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) e Ricercatori a tempo determinato in Tenure
Track termina alle ore 15:07.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

000



Alle ore 15:09 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta
in composizione ristretta ai Professori. Presenti 43 su 54 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta I'incarico.

18. Approvazione verbale della seduta del 9 ottobre 2024

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 della seduta del 9 ottobre 2024, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. 11 Consiglio
approva all’unanimita.

19. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n.
1 Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge n. 240/2010 — Gruppo
Scientifico Disciplinare 11/PSIC-04 (Psicologia Clinica e Psicologia Dinamica) -
Settore Scientifico Disciplinare PSIC-04/B (Psicologia Clinica) (Composizione ristretta e

maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)

La Presidente comunica ai presenti che mediante Decreto Rettorale 15 ottobre 2024, n. 1376
(prot. 249451), ¢ stata indetta la procedura selettiva per la copertura di dodici posto di
professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010 n. 240,
secondo le modalita previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
ordinari e associati, di cui 1 (uno) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-04
(Psicologia Clinica e Psicologia Dinamica) - Settore Scientifico Disciplinare PSIC-04/B
(Psicologia Clinica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute.

A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
avvenuta in data 14 Novembre 2024 ore 13, la Magnifica Rettrice - mediante propria Nota del
18 novembre 2024 (Prot. n. 287665) - ha richiesto ai Direttori di Dipartimento la trasmissione
- entro il giorno 16 dicembre 2024 - della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento,
contenente 'indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per
la selezione sopra specificata.

Al fine di assicurare I'espletamento della fase istruttoria per la proposta da sottoporre al
Consiglio di Dipartimento, la Direttrice del Dipartimento - per tramite della Segreteria
amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 26 novembre 2024, ai Proff. Davide Dettore
e Claudio Sica - in qualita di Professori Ordinari del SSD PSIC-04/B - i nominativi dei
Professori da contattare per richiedere la loro disponibilita ad essere inseriti nella rosa di
nominativi per la proposta di nomina della Commissione giudicatrice.

Il Prof. Claudio Sica, tramite e-mail del 26 novembre 2024, ha comunicato per la proposta i
seguenti nominativi:

Membro designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Claudio Sica, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita degli Studi di Firenze



e le seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della suddetta

commissione:
TERNA A
1. Prof. Lidia Del Piccolo, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita di Verona

2. Prof. Carlo Lai, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita di Roma “La
Sapienza”

3. Prof. Gianluca Lo Coco, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita degli
Studi di Palermo

TERNA B

4, Prof.ssa Annamaria Petito, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita di
Foggia

5. Profissa Maria Catena Ausilia Quattropani, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B -
Universita di Catania

6.  Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita
degli Studi di Milano

I suddetti Professori che sono stati contattati, sempre per il tramite della Segreteria
amministrativa del Dipartimento, hanno prestato la propria disponibilita.

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. 445/2000 da parte dei Docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli
secondo quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle
dichiarazioni rese dai Docenti proposti, saranno tempestivamente resi ai competenti Uffici di
Ateneo.

11 Consiglio,

- VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati”, emanato con D.R. n. 1458 del 21 dicembre 2023 (Prot. n. 314065);

- VISTO il Decreto Rettorale, 15 ottobre 2024, n. 1376 (prot. 249451) pubblicato
all'Albo Uftficiale (n. 12866) dal 16 ottobre al 14 novembre 2024 - avviso pubblicato in G.U. -
4° Serie Speciale — Concorsi ed esami, n. 83 del 15 ottobre, mediante il quale ¢ stata indetta la
selezione per la copertura di n. 12 posti di Professore Associato di cui all’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalita previste dal Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati;

- VISTO che nel suddetto avviso ¢ previsto 1 (uno) posto per il Dipartimento di Scienze
della Salute, Gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-04 (Psicologia Clinica e Psicologia
Dinamica) - Settore scientifico disciplinare PSIC-04/B (Psicologia Clinica);



- VISTA la Circolare Rettorale n. 2/2024 (Prot. n. 6212 del 10/01/2024), recante
disposizioni informative in merito ai “nuovi “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati”, “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e Linee guida per la

composizione delle commissioni valutatrici;

- VISTA la Nota Rettorale del 18 novembre 2024 (Prot. n. 287665), mediante la quale
la Magnifica Rettrice ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro
i giorno 16 dicembre 2024 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di
Dipartimento, contenente I'indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di
valutazione per la selezione sopra specificata;

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Claudio Sica,
Lidia del Piccolo, Gianluca Lo Coco, Carlo Lai, Elena Anna Maria Vegni, Maria Catena Ausilia
Quattropani e Annamaria Petito, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art.
6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri
oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di ricerca indicati nella delibera ANVUR n.
132/2016;

- VERIFICATO, altresi, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi
dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.. 240/2010;

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Gruppo Scientifico
Disciplinare oggetto del bando;
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate;

DELIBERA

1. la designazione del Prof. Claudio Sica, Professore Ordinario in servizio presso
I’'Universita degli Studi di Firenze - GSD 11/PSIC-04 (Psicologia Clinica e Psicologia
Dinamica) - Settore Scientifico Disciplinare PSIC-04/B (Psicologia Clinica), a
componente della Commissione giudicatrice per la selezione indicata in premessa, ai
sensidell’art. 10 comma 2 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
ordinati e associati”’, adottato mediante D.R. n. 1458/2023 del 21 dicembre 2023 (Prot.
n. 314065);

2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due
componenti della suddetta Commissione:

TERNA A

1. Prof. Lidia Del Piccolo, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita di Verona

2. Prof. Catlo Lai, Professore Ordinatio - SSD PSIC-04/B - Universita di Roma “La
Sapienza”



3. Prof. Gianluca Lo Coco, Professore Ordinatio - SSD PSIC-04/B - Universita degli
Studi di Palermo

TERNA B

4. Prof.ssa Annamaria Petito, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita di
Foggia

5. Prof.ssa Maria Catena Ausilia Quattropani, Professore Ordinatio - SSD PSIC-04/B -
Universita di Catania

6. Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni, Professore Ordinario - SSD PSIC-04/B - Universita
degli Studi di Milano

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 15:12.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle

delibere assunte.
000

Alle ore 15:13 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta
in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 14 Professori Ordinari su 18 aventi
diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta I'incarico.

20. Richiesta di doppia affiliazione ai sensi delle Linee Guida approvate dagli
Organi di governo dell’Ateneo nelle sedute, rispettivamente, del 15 ottobre e 25 ottobre
2024

In data 22 novembre 2024 con Prot. n. 295717 e con successiva modifica del 9 dicembre 2024
(Prot. n. 312943), la Prof.ssa Massi ha fatto richiesta di autorizzazione alla doppia affiliazione
con la New York University (NYU), ai sensi delle Linee Guida approvate dagli Organi di
governo dell’Ateneo nelle sedute, rispettivamente, del 15 ottobre e 25 ottobre 2024, con le
seguenti motivazioni relative agli interessi comuni: Scambi culturali e scientifici al fine di
sviluppare le attivita educative e di ricerca.

L’autorizzazione alla doppia affiliazione ¢ stata richiesta con le seguenti specifiche:

- Proposta di collaborazione: Posizione di Adjunct Professor presso il Department of
Molecular Pathobiology, New York University (NYU) per lo svolgimento di attivita di
ricerca. L'incarico consentira di facilitare la collaborazione scientifica e lo svolgimento di
progetti di ricerca congiunti su temi di patologia oncologica. L'incarico ¢ a titolo gratuito;

- Impegno previsto: 15 giorni presso NYU (in periodo di fetie /o recupero oratio);

- Durata: fino al 31/08/2025 (incarico annuale rinnovabile).



La Prof.ssa Massi dichiara che l'attivita da svolgere non ¢ oggetto di ulteriori vincoli, che hanno
effetti sulla ripartizione degli oneri stipendiali o sulla ripartizione degli impegni istituzionali
della Professoressa.

VISTA la Convenzione Rep. 4505/2024, Prot. 226280 del 25 settembre 2024 relativa al
“PROTOCOLLO D'INTESA TRA NEW YORK UNIVERSITY E UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI FIRENZE E ACCORDO PER LO SCAMBIO DI STUDENTI LOCALI TRA
NEW YORK UNIVERSITY A FIRENZE E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
FIRENZE”;

VISTE le delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione nelle sedute
rispettivamente, del 15 ottobre 2024 e del 25 ottobre 2024;

VISTA la richiesta Prot. 295717 del 22 novembre 2024, modificata con successivo Prot.
312943 del 9 dicembre 2024, della Prof.ssa Daniela Massi;

VISTO il D.R. n. 1601/2024 del 26 novembre 2024 (Prot. 298563) “Linee guida per il rilascio
dell’autorizzazione di doppia affiliazione al personale docente e ricercatore dell’'Universita degli
studi di Firenze”;

il Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare la richiesta di doppia affiliazione della
Prof.ssa Daniela Massi con la New York University (NYU).

La Prof.ssa Daniela Massi si astiene.
11 Consiglio approva.

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 15:15.
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle

delibere assunte.
000

Alle ore 15:15 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, la Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

La Presidente

Prof.ssa Vilma Pinchi

Vilma Pinchi
25.02.2025
10:27:36

GMT+01:00




11 Segretario verbalizzante punti 1-15 Odg

Dott.ssa Angela Nutini
Angela Nutini

— 25:062:2025—
10:25:39
GMT+01:00

11 Segretario verbalizzante punti 16-20 Odg

Prof.ssa Simonetta Bianchi
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